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Propunerile Consiliului de mediere cu privire la strategia de dezvoltare a
sistemului judiciar in perioada 2015-2020

Referitor la adresa Ministerului de Justitie privind propunerile Consiliului de mediere cu privire la
strategia de dezvoltare a sistemului judiciar in perioada 2015-2020 Consiliul de mediere face
urmatoarele precizari:

_ Sistemul de mediere trebuie evidentiat in mod separat ca un sistem alternativ la sistemul de
justitie din Romania fara ca profesia de mediator sa fie inclusd in randul profesiilor juridice sau al
profesiilor conexe actului de justitie. in acest sens, Directiva 52/2008/CE a Parlamentului
European si a Consiliului evidentiazd necesitatea costruirii unui sistem alternativ la sistemul de
justitie. Ratiunea de creare a acestui sistem derivd din necesitatea de a asigura cetdtenilor din
statele membre cdi nelitigioase de rezolvare a diferendelor in scopul cultivarii dialogului.
Profesia de mediator reglementatd prin Legea 192/2006 cu modificdrile si completarile
ulterioare respectd acest principiu, iar mediatorii din Romania reprezintd o profesie
independent3, nonjuridica, asa cum a interpretat si Consiliul Superior al Magistraturii impreuna
cu Consiliul de mediere.

- Tn acest context, introducerea in strategia de dezvoltare a sistemului judiciar de cdtre Ministerul
Justitiei a promovirii medierii ca metoda alternativd de solutionare a litigiilor este o necesitate
cu atat mai mult cu cat noile coduri consacra in mod expres institutia medierii. Mai mult, acest
lucru duce la indeplinirea unei obligatii asumate de statul roman de transpunere in legislatia
internd principald si conexd a prevederilor Directivei 52/2008/CE. Medierea nu este o solutie
inferioara unei proceduri judiciare, ci este un instrument util aflat la dispozitia cetateanului prin
care se pot preveni si stinge litigiile si implicit se poate realiza pe aceasta cale degrevarea reald a
instantelor de judecatd ca masurd apta de eficientizare a justitiei.

- Tn scopul racordérii Romaniei la politicile Europene in domeniul medierii, Consiliul de mediere va
realiza demersurile de inscriere in Registrul de Transparentd al Parlamentului European si va
solicita acreditérile pe langé acest organism in vederea reprezentdrii intereselor mediatorilor din
Romania. Mai mult, Consiliul de mediere pastreazd o stransa relatie de colaborare cu Comisia
Europeand, fiind racordat in permanenta la consultdrile si dezbaterile de la nivelul organismelor
europene in domeniul ADR.

- Tn ceea ce priveste calitatea si transparenta actului de justitie apreciem ca premisele legislative
realizate odat3 cu implementarea noilor coduri sunt de naturd sa aduca imbundtatiri privind
reducerea duratei de solutionare a litigiilor si in paralel consideram ca recomandarea recurgerii
la metodele alternative precum medierea este o directie care trebuie urmata in continuare.
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Totodatd vedem necesard unificarea practicii judiciare fin materia litigiilor solutionate prin
incuviintarea acordurilor de mediere in diverse materii de catre instantele de judecata.

Raportat la accesul liber la justitie putem arata ¢4 medierea in esenta ei nu este o cale care ar
putea ingradi liberul acces al cetdteanului la justitie, iar masurile legislative adoptate in
domeniul medierii au fost gandite in scopul sprijinirii sistemului judiciar. Este de luat in
considerare si faptul cd in anumite domenii atent selectionate de legiuitor pot fi introduse
stimulente pentru persoanele care apeleaza la procedura medierii in timpul proceselor aflate pe
rolul instantelor de judecatd sau inaintea deschiderii unui litigiu.

Consiliul de mediere subliniazi faptul cd sistemul de justitie din Romania nu incorporeazd
sistemul de mediere iar o abordare care ar porni de la premisa cd medierea este o parte
componentd a sistemului de justitie ar avea multiple reverberatii negative, incompatibile cu
politicile europene in domeniu.

Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020 poate avea printre altele ca misiune
dezvoltarea relatiilor sistemului judiciar cu sistemul de mediere in vederea dezvoltdrii
accesibilititii cetdteanului la serviciile de mediere. Printre principiile generale ale strategiei se
poate identifica necesitatea consolidarii dialogului dintre sistemul judiciar si sistemul de
mediere, singurul sistem real care creaza alternativa pe scar3 largd la solutionarea litigiilor in
instanta.

Ca obiective strategice si obiective specifice putem identifica necesitatea formérii profesionale a
magistratilor si personalului auxiliar din instante raportat la legislatia specifici profesiei de
mediator si in concordantd cu noile reglementdri privitoare la mediere cuprinse in dispozitiile
noilor coduri. Totodati apreciem ci este deosebit de important ca medierea, institutie
introdus3 in cuprinsul noilor coduri, sa fie mediatizats in acest context cu raportare la beneficiile
evidente ale acestei institutii.

n privinta optimizarii, organizarii si functiondrii instantelor si parchetelor, considerdam ca este
oportun ca in cadrul fiecarei instante si parchet din Romania, un magistrat sa fie desemnat cu
responsabilititi specifice de relationare cu sistemul de mediere oferindu-se posibilitatea credrii
unei retele nationale a magistratilor care sprijind medierea (dupa modelul GEMME). Totodata,
reorganizarea si optimizarea sistemului ECRIS cu evidentierea distinctd a cauzelor care fac
obiectul incuviint3rii acordului de mediere asa cum sunt specificate in legea speciald reprezinta
o necesitate obiectiva.

Pentru imbunititirea conditiilor de detentie si cresterea sanselor de reintegrare sociald a
persoanelor private de libertate, apreciem ca este necesar €a sistemul penitenciar sa poata
asigura accesul mediatorilor la locurile de detentie, pentru efectuarea de medieri in care sunt
implicate parti aflate in stare de privare de libertate, cu respectarea principiului confidentialitatii
procedurii.
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Desi profesia de mediator nu este o profesie conexd sistemului judiciar, considerdm necesara
interventia legiuitorului pentru corelarea, consolidarea cadrului.legislativ in domeniul medierii
fird ca asupra acestui sistem s se poatd exercita un control ierarhic sau de altd naturd.
Controlul asupra profesionistilor in mediere este realizat de Consiliul de mediere prin
mecanismele sale institutionale si disciplinare.

Prin modernizarea statutului unor profesii juridice conexe sistemului justitiei se poate evidentia
in mod distinct o promovare a standardelor etice si de conduitd ale mediatorilor ca profesie
nonjuridica in interiorul standardelor etice ale celorlalte profesii.

in domeniul asigurdrii transparentei actelor de justifie gdsim important ca in publicarea
hotararilor judecitoresti motivate sa se regdseascd si jurisprudenta in materia incuviintarii unor
acorduri de mediere. Un astfel de proiect a fost initiat de GEMME si ulterior in colaborare cu
Consiliul de mediere, iar acest demers este benefic a fi contiunat prin eforturile institutionale ale
Consiliului de mediere in relatie directd cu instantele judecdtoresti in scopul unificdrii practicii
judiciare ca beneficiu pentru ambele profesii.

Consiliul de mediere va desfisura un proiect de informatizare a afisarii Tabloului Mediatorilor
Autorizati in instantele din Romania cu consecinta evidentd de a crea garantia accesului
cetitenilor aflati in litigiu la aceastd cale alternativd de rezolvare a disputelor si la serviciile de
mediere furnizate, conform criteriilor impuse de Directiva Nr. 2006/123/CE a Parlamentului
European privind serviciile in cadrul pietei interne.

Medierea ca profesie nonjuridici respectd Codul European de Conduita al mediatorilor, cod la
care Consiliul de mediere a aderat si pe care |-a transpus in interiorul profesiei.

Tn concluzie, raportat la Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar, precizam ca sistemul de
mediere este un sistem paralel si concurent al sistemului judiciar ndscut ca o necesitate a
respectirii politicilor europene in domeniu care are drept scop evitarea instituirii unui monopol
in domeniul rezolvirii conflictelor in Romania.

Presedinte Vicepresedinte
Dorin Valeriu Badulescu Zeno Daniel Sustac
%k ,UpJI /| G

* 3



