STATUTUL PROFESIEI DE MEDIATOR

Capitolul |

Principiile si scopul profesiei de mediator

Art. 1

(1) Profesia de mediator este libera si independenta si se exercitd in conditiile
prevazute de Legea nr.192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator,
cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Lege si ale Statutului profesiei de
mediator, denumit in continuare Statut.

(2) Exercitarea profesiei de mediator este supusda urmatoarelor principii
fundamentale:

a) Principiul legalitatii;
b) Principiul profesionalismului;
C) Principiul autonomiei si descentralizarii;
d) Principiul libertatii;
e) Principiul independentei;
f) Principiul neutralitatii;
g) Principiul impartialitatii;
h) Principiul confidentialitatii,
1) Principiul pastrarii secretului profesional;
J) Principiul raspunderii disciplinare;
K) Principiul adoptarii unui comportament loial si civilizat;
[) Principiul nediscriminarii;
m) Principiul prevenirii conflictului de interese;
n) Principiul cooperarii si al parteneriatului;
0) Principiul responsabilitatii.
Art. 2

(1) Scopul exercitarii profesiei de mediator il constituie sprijinul acordat partilor
aflate in orice faza a conflictului, de catre o tertd persoand specializatd in calitate de
mediator, in vederea obtinerii intr-un termen rezonabil, convenit de comun acord de
parti si de mediator, a unei solutii reciproc convenabile, eficiente si durabile.



(2) Medierea reprezinta o activitate de interes public.

(3) Medierea face parte din modalitatile alternative de solutionare a conflictelor
folosite pentru restabilirea dialogului, comunicarii, echilibrului si ordinii sociale
perturbate de un conflict intre doud sau mai multe persoane fizice sau juridice, de drept
public sau privat, asigurand in acelasi timp prevenirea sau rezolvarea disputelor,
pastrarea si relansarea relatiilor de colaborare intre partile aflate in conflict.

Art. 3

(1) In exercitarea profesiei mediatorul este independent si se supune numai legii,
statutului profesiei si codului de etica si deontologic profesionala. Contractul de
mediere si acordul de mediere nu pot sa contina clauze care contravin legii si ordinii
publice.

(2) In vederea desfasurarii procedurii de mediere, partile sunt libere sa isi aleag
mediatorul. Partile au dreptul: sa fie asistate conform legii sau reprezentate de avocati
sau alte persoane cu Procura autentica pe tot parcursul medierii pana la finalizarea ei
cat si la semnarea acordului de mediere, sa stabileasca Impreuna cu mediatorul locul,
data si ora desfasurarii procesului de mediere.

(3) Partile nu pot fi constranse sa urmeze procedura medierii (cu exceptia
cazurilor prevazute de lege), pot renunta oricand la procedura, iar mediatorul nu poate
impune partilor o solutie cu privire la conflictul supus medierii.

(4) Exercitarea profesiei de catre mediator se face in conditii de neutralitate,
mediatorul neputand avea vreun interes fatd de obiectul medierii si de impartialitate,
pastrand permanent un echilibru intre parti.

(5) Medierea se desfasoara intr-un cadru nepublic si informal iar mediatorul,
este obligat sd nu divulge fatd de terti informatiile de care ia cunostinta in cursul
activitatii de mediere, precum si cu privire la documentele intocmite sau care i-au fost
predate de catre parti pe parcursul medierii, chiar si dupa incetarea functiei sale.

(6) Activitatea de mediere se infaptuieste in mod egal, pentru toate persoanele
fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau origine sociala.

(7) Medierea trebuie sa isi desfasoare activitatea cu competenta profesionala,
prin folosirea cunostintelor adecvate, a abilitatilor practice specifice si prin pregatirea
initiala si continua necesare pentru furnizarea unui serviciu calitativ.

(8) Consiliul de Mediere are sarcina permanenta de a asigura si verifica aplicarea
standardelor de exercitare calificata a activitatii de mediere, organizand in mod
corespunzator primirea in profesie, cadrul de pregatire profesionala initiala si pregatire
continua a mediatorilor, respectarea stricta a deontologiei si a disciplinei profesionale.

(9) Toti mediatorii au dreptul si indatorirea de a participa la formele de pregatire
profesionala stabilite de catre Consiliul de Mediere.



(10) Consiliul de Mediere are obligatia, din oficiu sau la cerere, sa actioneze prin
toate mijacele legale pentru protejarea profesiei, a demnitatii si onoarei corpului
profesional al mediatorilor.

Capitolul al 11-lea

Activitatea profesionala a mediatorului

Sectiunea al-a Dobandirea calitatii de mediator

Art. 4

(1) Mediatorul este persoana specializata si apta sa faciliteze negocierile dintre
partile aflate intr-un conflict si sa le sprijine pentru solutionarea conflictului, prin
metode si tehnici specifice profesiei care trebuie sa serveasca exclusiv intereselor
legitime s1 obiectivelor urmarite de partile aflate in conflict.

(2) Profesia de mediator se exercitd numai de catre mediatorii autorizati, care
constituie Corpul Profesional al Mediatorilor din Romania, inscrisi in Tabloul
Mediatorilor Autorizati, la sectiunea ,,activi”, intocmit si publicat de Consiliul de
Mediere.

(3) Exercitarea profesiei de mediator de catre persoanele care nu au dobandit
calitatea de mediator, autorizat in conditiile Legii, constituie infractiune si se
sanctioneaza potrivit legii penale.

(4) Exercitarea profesiei de mediator este compatibild cu orice alta activitate sau

PRI

Art. 5

(1) Poate deveni mediator persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) are studii superioare;

¢) are o vechime in munca de cel putin 3 ani;

d) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea acestei activitati;

e) se bucura de o buna reputatie si nu a fost condamnatd definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni de naturd sa aduca atingere prestigiului profesiei;

f) a absolvit cursurile pentru formarea mediatorilor si a promovat examenul de
evaluare, in conditiile legii si ale standardului de formare a mediatorilor;



h) a fost autorizatd ca mediator, in conditiile legii si prezentului statut.

(2) In primul an de activitate mediatorul parcurge o perioadd de stagiatura care
se va finaliza cu o evaluare efectuata de catre mediatorul indrumator in baza referatului
de evaluare.

CPMJ va intocmi registrul judetean al mediatorilor stagiari, ce se va actualiza
permanent si va urmari si coordona modalitatea de pregatire profesionala a
mediatorului stagiar

(3) In perioada de stagiatura, mediatorul stagiar va face obligatoriu dovada
participarii la cursuri de pregatire profesionala continua si la minim 10 proceduri de
mediere in care participa in calitate de co-mediator alaturi de unul sau mai multi
mediatori pe care stagiarul ii alege, dintre mediatorii care au calitatea de mediator
definitiv.

(4) Mediatorul indrumator va putea face referatul de evaluare numai in urma
parcurgerii a minim 5 proceduri de co-mediere cu mediatorul stagiar.

(5) Mediatorul efectueaza in mod obligatoriu un stagiu de pregatire profesionala
cu duratd de 1 an, timp in care are calitatea de mediator stagiar. Dupa efectuarea a 10
co-medieri, mediatorul stagiar poate dobandi calitatea de mediator definitiv, In baza
unei cereri si a hotararii Consiliului de Mediere, caz in care durata stagiului de 1 an de
la alin. 2 de mai sus se reduce in mod corespunzator.

(6) Mediatorul definitiv care are sub indrumare un mediator stagiar are obligatia
de a coordona activitatea acestuia pe toata perioada stagiului.

(7) Poate fi indrumator, mediatorul definitiv care are cel putin 3 ani vechime in
profesie si minim 25 de medieri efectuate.

(8) Mediatorul stagiar participa la cursuri autorizate de pregatire profesionald in
vederea extinderii si aprofundarii notiunilor teoretice si practice dobandite in cadrul
cursului de baza pentru formarea initiala a mediatorilor.

(9) Dupa efectuarea stagiului, mediatorul stagiar, va fi evaluat de mediatorul
indrumator. Evaluarea se va face printr-un referat intocmit de mediatorul indrumator,
in conditiile prezentului statut si ale standardului de formare a mediatorilor.

(10) La finalul stagiului, in vederea dobandirii calitatii de mediator definitiv,
mediatorul stagiar trebuie sa prezinte:

a) copie dupa autorizatia de mediator obtinuta in conditiile alin.1;

b) dovada participarii la cursurile de pregatire profesionala conform alin.4, in
cuantum de minim 20 de ore pe an;

¢) dovada participarii la un numar minim de 15 co-medieri.



d) adeverintd emisa de C.P.M.J. in raza caruia are sediul profesional principal,
din care sa rezulte ca are drept de exercitare a profesiei;

e) in situatia in care conditiile de la punctele b) si c¢) ale prezentului alineat nu
sunt indeplinite, stagiul de pregatire se poate prelungi cu cel mult inca un an de zile.

(11) n caz de nerespectare a dispozitiilor privind perioada de stagiu, dreptul de
exercitare al profesiei de mediator se suspendd pana la indeplinirea conditiilor legale
mai sus mentionate.

Art. 6

(1) Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 5 sunt autorizate ca
mediatori de catre Consiliul de Mediere dupa achitarea taxei de autorizare, al carei
cuantum este stabilit prin Hotararea Consiliului de Mediere

(2) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, posesori ai unui document de calificare in
profesia de mediator, obtinut in unul dintre aceste state, dobandesc, in contextul
dreptului de stabilire, accesul la profesie In Roméania, dupd recunoasterea acestor
documente de catre Consiliul de Mediere conform Legii nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romaénia, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

(3) Documentele de calificare obtinute in profesia de mediator in alt stat decat
Romania ori intr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European
sau in Confederatia Elvetiand de catre persoanele prevazute la alin. (2) se recunosc in
conditiile prevazute la alin. (5), care se aplicd in mod corespunzator. Daca abilitatile si
cunostintele nu corespund cerintelor de calificare prevazute de legea romana, Consiliul
de Mediere 1a in considerare si experienta profesionald dobandita de solicitant si 1i
poate cere sd dovedeasca faptul ca indeplineste toate aceste cerinte.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) se aplica si cetatenilor romani, posesori ai
documentelor de calificare in profesia de mediator, obtinute intr-un stat membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana, ori
intr-un stat tert, dupa caz.

(5) Cetateanul unui stat tert, care a absolvit cursurile pentru formarea
mediatorilor in straindtate sau care a dobandit calitatea de mediator in strdinatate si
doreste sa desfasoare activitate de mediere cu caracter permanent in Romania,
dobandeste acces la profesie in urmatoarele conditii:

a) prezinta titlul de studii, insotit de atestatul de echivalare eliberat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

b) prezinta continutul programei de formare parcurse, inclusiv durata pregatirii
si, dupa caz, documentele care atestd dobandirea calitatii de mediator. Consiliul de
mediere evalueaza continutul programei de formare prezentate, inclusiv durata
pregatirii, comparand cunostintele si abilitatile atestate de aceste documente cu
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cerintele stabilite conform legii romane, si hotdraste, dacd este cazul, accesul in
profesie. Conditiile de echivalare ori compensare a calificarii, in situatia in care
cunostintele si abilitatile atestate nu corespund cerintelor de calificare prevazute de
legea romana, vor fi stabilite prin hotérarile si deciziile Consiliului de Mediere.

(6) Mediatorul strdin poate desfisura in Romania activitatea de mediere cu
caracter ocazional, sub forma prestarii de servicii, in baza documentului care atesta ca
exercitd legal aceasta profesie in statul de origine sau de provenienta, fiind exceptat de
la cerintele de autorizare si de inscriere prevazute in lege, avand insd obligatia
instiintarii, in scris, a C.P.M.J. cu privire la desfasurarea acestei activitati

(7) Cetatenii altor state ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European
sau ai Confederatiei Elvetiene, posesori ai unui document de calificare ca mediator,
obtinut 1n unul dintre aceste state sau in Romania, dobandesc calitatea de mediator in
Romania, in conditiile prevazute la alin. (2)-(6).

(8) Cetatenii prevazuti la alin. (7), care au dobandit calitatea de mediator in
Romania, pot desfasura activitatea de mediere cu caracter permanent in unul dintre
statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European, daca in
aceste state dobandirea acestei calitati nu este reglementata, in baza documentului care
atesta ca exercita legal aceasta profesie in Romania.

(9) Pentru mediatorii autorizati in conditiile art. 7, documentul de calificare prin
care se atesta dobandirea competentelor profesionale ca mediator este eliberat de catre
Consiliul de Mediere in conditiile stabilite de standardele de formare in domeniul
medierii.

(10) In cazul in care este necesard verificarea documentelor depuse in vederea
autorizarii, aceasta se poate realiza si prin Sistemul de informare in cadrul pietei
interne, in conditiile legii

Art. 7

(1) Primirea in profesia de mediator presupune parcurgerea etapei de autorizare,
prin care se dobandeste calitatea de mediator, parcurgerea Stagiului profesional
conform art. 5 din prezentul statut, iar dupa efectuarea stagiului, prezentarea referatului
de evaluare pentru definitivarea in profesie.

(2) Autorizarea mediatorului se realizeazd in baza cererii individuale adresate
Consiliului de Mediere, depusa la C.P.M.J din raza teritoriala unde isi are sediul
principal. Organele de conducere a C.P.M.J vor verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la art 5, lit a)-f) sau, dupa caz, conditiile art. 8 alin. (2)-(6) din Lege si vor
transmite dosarul de autorizare complet, in baza unui referat, Consiliului de Mediere
pentru autorizare .

(3) Cererea formulatda de persoana care doreste sd fie primitd in profesie se
adreseaza presedintelui Consiliului de Mediere si se depune sau, dupa caz, se comunica
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in doua exemplare, personal, prin mandatar sau prin postd, insotitd de urmatoarele

documente:

a) actul de identitate — in copie;

b) certificat de nastere — in copie;

) certificat de casatorie — in copie (in cazul schimbarii numelui);

d) diploma de licenta/titlu de studii insotit de atestatul de echivalare eliberat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului — in copie;

e) dovada absolvirii cursurilor de formare ca mediator - in copie;

f) adeverinta medicalad eliberata de unitatea medicala competenta sau medicul de
familie, cu mentiunea “Clinic sandtos”, Tn termen de valabilitate la data
depunerii cererii — in original;

g) cazierul judiciar in termen de valabilitate la data depunerii cererii, pentru
cetdtenii romani, sau declaratie pe proprie raspundere in forma autentica, pentru
cetatenii strdini- in original,;

h) dovada vechimii in munca — in copie;

1) dovada achitarii taxei de autorizare, in cuantumul stabilit de Consiliul de
Mediere— in copie;

J) 2 fotografii tip act de identitate pentru legitimatic — pe hartie si in format
electronic;

k) adeverinta de acceptare ca mediator stagiar de catre un mediator definitiv;

I) declaratia solicitantului ca nu se afla in nici unul dintre cazurile de nedemnitate

sau incompatibilitate prevazute la art. 14 din Lege ori ca intelege sa renunte la
orice stare de incompatibilitate, in cel mult trei luni de la data emiterii deciziei de
primire in profesia de mediator — in original;

m) actele de infiintare a formei de exercitare a profesiei de mediator aleasa, in doua

n)

exemplare — in original;

dovada spatiului pentru sediul profesional, care poate fi: titlu de proprietate,
contract de comodat, contract de inchiriere sau subinchiriere etc.- in copie
certificatd cu mentiunea «conform cu originaluly.

Art. 8
(1) Pe baza documentelor depuse conform art. 7, Comisia permanenta a

Consiliului de Mediere verifica, potrivit regulamentului prevazut la art. 17 alin. (2) din
lege, daca sunt sau nu indeplinite conditiile prevazute de art. 5 si 6 din prezentul statut.

(2) Autorizatia se elibereaza solicitantului la sediul CPMJ unde are sediul

profesional, in cel mult 30 de zile calendaristice de la data constatarii indeplinirii de



catre acesta a tuturor conditiilor stabilite de lege si de hotararile si deciziile Consiliului
de Mediere.

(3) Termenul poate fi prelungit o singura data, pentru o perioada de maximum 15
zile calendaristice. Valabilitatea documentelor depuse initial nu este afectatd de aceasta
prelungire. Prelungirea termenului de autorizare, precum si durata acestei prelungiri se
motiveazd in mod corespunzdtor si se notificd solicitantului inainte de expirarea
termenului initial.

(4) In cazul in care solicitantul nu indeplineste conditiile prevazute de prezentul
statut sau cererea formulatd de acesta nu este insotitd de actele doveditoare, Consiliul
de Mediere comunica persoanei interesate prin email sau prin posta refuzul motivat de
autorizare sau, dupa caz, necesitatea completarii dovezilor impuse de lege.

(5) Oricare dintre membrii Consiliului poate solicita, motivat in scris,
reevaluarea unei cereri de catre Comisia permanenta Solicitarea motivata se
consemneaza in procesul-verbal de sedintd si se transmite solicitantului in maximum
15 zile, spre stiinta.

(6) Hotararea de refuz, respectiv de retragere a autorizatiei de mediator poate fi
atacata poate fi atacata la Consiliul de Mediere, iar hotararea adoptata de Consiliul de
Mediere, dupa caz, la instanta judecatoreasca competenta, in conformitate cu procedura
prevazuta de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Legitimatia si autorizatia de mediator se elibereaza solicitantului direct sau
prin mandatar, in cel mult 30 de zile calendaristice de la data constatarii indeplinirii de
catre acesta a tuturor conditiilor stabilite de lege.

Sectiunea a 2-a Suspendarea si incetarea calitatii de mediator

Art. 9

(1) Suspendarea mediatorului din dreptul de a exercita profesia intervine in
urmatoarele cazuri:

eqe v,

incunostinteze, in termen de 15 zile, Consiliul de Mediere, prin organele de
conducere a C.P.M.J in legatura cu aceastd incompatibilitate;

b) la cerere, facuta in scris de catre mediator, pe o perioada determinatd sau
nedeterminata;

C) ca sanctiune disciplinara, potrivit art. 39 alin. (1) lit. ¢) din Lege.
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(2) Exercitarea calititii de mediator se suspenda de drept, in cazul in care
impotriva mediatorului s-a luat masura arestarii preventive sau controlului judiciar,
pana la solutionarea procesului penal, potrivit legii.

(3) Suspendarea activitatii la cererea mediatorului se constatd prin decizie a
presedintelui Consiliului de Mediere emisa in termen de 30 de zile si se inscrie in
Tabloul mediatorilor. Decizia se comunica CPMJ unde mediatorul suspendat isi are
sediul principal sau secundar

(4) Incetarea suspendarii se dispune dupa depunerea urmitoarelor documente:
a. cererea solicitantului;
b. act de identitate - in copie;

C. hotararea prin care a primit avizul Consiliului de Mediere pentru forma
de exercitare a profesiei - in copie;

d. declaratia tip de inscriere a datelor personale in Tabloul mediatorilor - in
original;
e. dovada incetarii cauzei de suspendare de la alin.(1) a) si alin.(2).

(5) Incetarea cauzei de suspendare de la alin.(1) lit. b) si c) se constatd si se
propune de catre C.P..M.J in baza unui referat si se dispune de catre presedintele
Consiliului de Mediere. Dupa incetarea cauzelor de la alin. (1) lit. a) si alin.(2), se
aproba reluarea activitatii prin hotarare a Consiliului de Mediere.

Art. 10

(1) Calitatea de mediator inceteaza:
a. la cerere, prin renuntare facuta in scris de catre mediator;
b. prin deces;

in cazul In care nu mai indeplineste conditiile prevdzute de lege si statut;

C. ca sanctiune disciplinara, in conditiile stabilite la art. 39 alin. (1) lit. d);

d. in cazul condamnarii definitive pentru sdvarsirea cu intentie a unei
infractiuni, care 1l face nedemn de a mai exercita aceastd profesie.

(2) Incetarea calititii de mediator se constati si se propune de catre C.P.M.J. in
baza unui referat si se dispune de catre presedintele Consiliului de Mediere in situatiile
de la lit. a) si b). In situatiile prevdzute la lit. ¢), d) si e), incetarea se dispune de citre
Consiliu de Mediere

(3) In caz de incetare a calititii de mediator, numele acestuia se radiaza din
Tabloul mediatorilor.

(4) Autorizarea ca mediator, solicitatd Consiliului de Mediere ulterior incetarii
calitatii de mediator in conditiile art. 10 lit a. si c., se realizeazd in aceleasi conditii
prevazute la art. 8 din Lege si prezentul Statut.
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Sectiunea a 3-a Activitatea de mediere

Art. 11 Exercitarea profesiei

(1) Profesia de mediator se desfasoara in cadrul formelor de exercitare a
profesiei, asa cum au fost reglementate in Lege si Hotararile cu caracter normativ ale
Consiliului de Mediere si in prezentul statut.

(2) Mediatorul desfasoara procedura de mediere pentru orice persoane fizice,
juridice atat in tara cat si in Uniunea Europeana, in mod egal pentru toate persoanele,
fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau origine sociala.

Art. 12 Activitatea mediatorului
(1) Medierea reprezinta o activitate de interes public, potrivit legii.

(2) Activitatea mediatorului se realizeaza potrivit procedurilor prevazute in lege,
prezentul statut, hotarari ale Consiliului de mediere si alte acte normative,
prin:

(3) PROCEDURA MEDIERII

1. Procedura prealabild incheierii contractului de mediere

a. informarea partilor privind medierea si avantajele acesteia in vederea
acceptarii medierii;
b. invitarea partilor la mediere;
. incheierea contractului de mediere.
a) In situatia in care la mediator se prezintd ambele parti, mediatorul efectueaza:

- analiza conflictului din expunerea partilor implicate (intalnire comuna /
separatd);

- informarea partilor privind medierea si avantajele acesteia raportate la
cazul concret al partilor, in vederea acceptarii medierii.

Incheierea contractului de mediere sau dupd caz eliberarea certificatului de
informare in situatia cand o parte nu doreste sa semneze contractul de mediere.

b) La Mediator se prezinta o singura parte care solicita demararea unui proces
de mediere.

Mediatorul va incheia in conditiile art. 43 din lege/192/2006 un contract de
pregatire a procesului de mediere prin care mediatorul este mandatat de solicitant sa
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trimitd o invitatie si sa faca orice diligenta legala pe care 0 considera necesara pentru
invitarea si eventual acceptarea celorlalte parti la mediere;

Analiza conflictului de catre mediator din expunerea ambelor (tuturor)
parti/lor implicate,

In baza analizarii conflictului mediatorul informeaza toate partile privind
medierea si avantajele medierii raportate la cazul concret al partilor, in vederea
acceptarii medierii, Incheierea contractului de mediere.

In situatia in care una dintre parti nu raspunde invitatiei la mediere,
mediatorul intocmeste cu partea prezenta un proces verbal in care expune demersurile
efectuate si eventual motivul invocat de partea absenta.

2. Activitatea de mediere propriu-zisa, prin utilizarea de catre mediator a unor
metode si tehnici specifice de comunicare si negociere.

3. Redactarea documentelor specifice procedurii de mediere.

4. Transmiterea documentelor cdtre instanta de judecata, parchet, politie si alte
autoritati, potrivit prevederilor legale.

5. Arhivarea documentelor specifice in cadrul formei de exercitare a profesiei.

(1) Pentru activitatea desfasurata de mediator, acesta are dreptul la plata unui
onorariu stabilit prin negociere cu partile, precum si la restituirea cheltuielilor
ocazionate de mediere.

(2) Onorariul trebuie sa fie rezonabil si sa tina cont de natura si de obiectul
conflictului.

(3) Pentru activitatea de informare si consiliere a partilor cu privire la procedura
medierii i avantajele acesteia, indeplinitd potrivit legii anterior inceperii procedurii de
mediere, in conditiile reglementate de art. 26, al. 3 din Lege, mediatorul nu pretinde
onorariu.

(4) Mediatorul va tine evidenta contabila si va declara veniturile in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 13
Calitatea serviciilor prestate

1) Mediatorul este obligat ca, prin exercitarea in limitele legii si cu buna-credinta a
atributiilor profesiei, sa asigure servicii de calitate, desfasurate in spatii special
amenajate, In concordantd cu forma de organizare a profesiei.

2) Mediatorul este autorizat sa informeze partile despre serviciile pe care le ofera,
cu conditia ca informatia sd fie fideld, veridica, cu respectarea secretului profesional, a
principiilor fundamentale ale profesiei si a regulilor de publicitate stabilite prin
normele aplicabile profesiei.
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3) Mediatorul trebuie sa depuna toate diligentele necesare in vederea prestarii unui
serviciu de calitate in conditii de sigurantd, respect reciproc, egalitate de sanse,
corectitudine profesionald si procedurala.

4) Consiliul de Mediere este obligat sa sprijine mediatorul, prin asigurarea si
mentinerea unui cadru legal optim pentru mediere, ca activitate de interes public.

5) Pentru realizarea unui serviciu de mediere de calitate, mediatorul beneficiaza de
recunoasterea, sprijinul, sustinerea si colaborarea autoritatilor si institutiilor publice,
precum si altor organisme cu activitati de interes pentru mediere, potrivit legislatiei,
strategiilor si protocoalelor de colaborare incheiate cu acestea.

Capitolul al I11-lea
Formele de exercitare a profesiei de mediator. Publicitate.

Art. 14

(1) Mediatorii isi pot desfasura activitatea de mediere numai in cadrul formelor
de exercitare a profesiei de mediator sau in cadrul unei organizatii neguvernamentale
care are in obiectul de activitate furnizarea de servicii de mediere.

(2) Un mediator poate desfasura activitatea de mediere in cadrul unei singure
forme de exercitare a profesiei.

(3) Formele de exercitare a profesiei de mediator pot angaja traducatori, juristi,
alt personal de specialitate, precum si personal administrativ si de serviciu necesar
activitatii de mediere, in conditiile Codului muncii sau pot incheia contracte de
colaborare cu acestia.

Art. 15

(1) Formele de exercitare a profesiei de mediator sunt:
a. societate civila profesionald de mediatori, prescurtat SCPM;
b. birou de mediator, prescurtat BM;
C. birou de mediatori asociati, prescurtat BMA;

d. angajat cu contract individual de munca in cadrul uneia dintre formele de
exercitare a profesiei prevazute la lit. @) - ¢) sau in cadrul unei organizatii
neguvernamentale care are in obiectul de activitate furnizarea de servicii de
mediere, in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Mediatorul este liber sd opteze si sd isi schimbe in orice moment optiunea
pentru una dintre formele de exercitare a profesiei prevazute de Legea nr. 192/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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Art. 16

(1) In oricare dintre formele de exercitare a profesiei, mediatorul isi poate
desfasura activitatea incepand cu data emiterii autorizatiei de catre Consiliu si inscrierii
in Tabloul mediatorilor.

(2) Mediatorul este obligat sa instiinteze in scris Consiliului de Mediere prin
organele de conducere a C.P.M.J. cu privire la orice modificare a datelor inscrise in
Tabloul mediatorilor, precum si modificari ale codului de inregistrare fiscala sau ale
cazierului judiciar, In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data la care
devin aplicabile aceste modificari, sub sanctiunea radierii din Tabloul mediatorilor.

(3) In cazul schimbarii sau incetarii formei in care isi exercitd profesia de
mediator sau al suspendarii din activitate, mediatorul este obligat sd notifice in scris
Consiliul de Mediere prin C.P.M J. si sa precizeze:

a. destinatia pentru cota-parte care 11 revine din bunurile patrimoniale si
nepatrimoniale ale formei de exercitare a profesiei in care a functionat
anterior, dupa caz;

b. destinatarul evidentelor intocmite cu privire la activitatea de mediator in
forma de exercitare a profesiei In care a functionat anterior si a arhivei
sale.

Art. 17

(1) Toate formele de exercitare a profesier de mediator sunt supuse urmatoarelor

reguli:

a)
b)
c)

d)

Activitatea de mediere se poate desfasura la sediul profesional sau intr-o alta
locatie decisa de mediator si parti;

patrimoniul comun este afectat exclusiv activitatii profesionale si are regimul
patrimoniului de afectatiune profesionala,

mediatorul nu poate desfdasura activitati de mediere in afara formei de
exercitare a profesiei pentru care a optat;

formele de exercitare a profesiei se individualizeaza prin denumire, conform
prevederilor Legii, ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de Mediere si a prezentului Statut. In cazul tuturor formelor de
exercitare a profesiei de catre mediatorii straini se pot utiliza, la alegere,
denumirea s1 numele formei de exercitare a profesiei din tara sau din
strainatate;

in maximum 6 luni de la data eliberarii documentelor de autorizare, mediatorii
vor afisa la sediul profesional firma formei de exercitare, conform regulilor de
publicitate prevazute in prezentul statut;
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f) toate documentele intocmite de mediator, dintre care cel putin invitatia la
mediere, contractul de mediere, procesul verbal si Instiintdrile trimise
organelor judiciare, vor include in mod obligatoriu denumirea formei de
exercitare, numele mediatorului, adresa de corespondentd a sediului
profesional si datele de contact, dintre care cel putin numarul de telefon si o
adresa de e-mail;

g) includerea oricarei alte denumiri a unei alte profesii sau a unei alte forme de
exercitare a altei profesii pe documentele oficiale ale mediatorului este
interzisa.

(2) Sediul fiscal si sediul operational, asa cum sunt definite de legislatia in
domeniul fiscal, al aceleiasi forme de exercitare a profesiei, pot fi diferite, avand Tnsa
acelasi regim de sediu profesional, in sensul Legii, daca sunt avizate de Consiliul de
Mediere, prin Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean.

(3) In cazul in care un mediator solicita si obtine avizul pentru mai multe sedii
profesionale 1n aceeasi localitate, in Tabloul mediatorilor va fi Inscris un singur sediu
profesional care poate fi sediul fiscal sau un punct de lucru dintre cele avizate de
Consiliul de Mediere, prin Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean

(4) Taxele de avizare a formei de exercitare a profesiei si a unor sedii profesionale
ca puncte de lucru se stabilesc prin hotarare a Consiliul de Mediere.

(5) Incetarea formei de exercitare a profesiei atrage desfiintarea tuturor sediilor
profesionale ale acesteia.

(6) Intre formele de exercitare a profesiei se pot stabili raporturi de conlucrare
profesionala. Conventia de conlucrare profesionala se inregistreaza la Corpul
Profesional al Mediatorilor Judetean, care o va comunica catre Consiliul de Mediere.

(7) Infiintarea formelor de exercitare a profesiei are loc dupa depunerea si
inregistrarea la Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean, a dosarului care va
inaintat in baza unui referat, Consiliului de Mediere. Dosarul trebuie sa contina
urmatoarele documente (depuse odata cu actele de autorizare a mediatorului sau
ulterior):

a. cererea de inregistrare, semnatd, in 2 exemplare originale, din care una se
returneaza mediatorului, netinand loc de dovada de inregistrare;

b. actul de infiintare a formei de exercitare a profesiei, in 3 exemplare, in
original, din care 2 se returneazd solicitantului odatd cu dovada
inregistrarii;

c. dovada detinerii spatiului necesar desfasurarii activitatii;

d. dovada platii taxei de Inregistrare;.

e. modelul siglei si stampilei formei de exercitare a profesiei.
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(8) in caz de desfiintare, titularul (ii) formei de exercitare a profesiei are obligatia
finalizarii tuturor contractelor angajate sau, in cazurile urgente, predarii lor altor
mediatori, cu acordul partilor. Cererea va fi depusa la Corpului Profesional al
Mediatorilor Judetean, cu cel putin 30 de zile inainte de data prevazutd pentru
inchidere, si va contine situatia contractelor nefinalizate si dovada stergerii din
evidentele fiscale. Cererea de desfiintare va fi comunicatd de organele C.P.M.J
Consiliului de Mediere.

(9) Decizia de desfiintare va fi emisa de Consiliul de Mediere si comunicata de
Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean in termen de 30 de zile de la predarea
documentelor si se comunica solicitantului direct sau prin posta.

(10) Despre infiintarea sau desfiintarea formelor de exercitare a profesiei se fac
mentiuni in Registrul de evidenta al acestora de la Corpul Profesional al Mediatorilor
Judetean, iar documentele depuse se arhiveaza in dosarul individual al fiecarei forme
de exercitare a profesiei gestionat de Consiliul de Mediere.

Art. 17 bis

(1) In desfasurarea activitatii sale, mediatorul este obligat sa tina arhiva si
registre proprii si sa comunice date cu caracter statistic conform acestora, la
solicitarea Consiliului.

(2) Indiferent de forma de exercitare in care isi desfasoara activitatea, mediatorul
are obligatia sa tina cel putin urmatoarele registre, corespunzator activitatii
sale proprii ca mediator:

- Registru general de corespondenta (intrari — iesiri)

- Registru sau registre de evidenta a contractelor de mediere, proceselor
verbale si a acordurilor de mediere

(3) Registrele tinute de mediatori sunt numerotate fila cu fila si sunt stampilate
de mediator

(4) La trecerea dintr-o forma de exercitare a profesiei in alta, mediatorul are
obligatia de a conserva arhiva detinuta anterior.

(5) In caz de deces al mediatorului sau la incetarea calitatii de mediator din
oricare alte motive, arhiva acestuia va fi preluata de Consiliu sub inventar.

(6) Arhiva predata si sigilata va putea fi ulterior predata unui alt mediator
desemnat de Consiliu, cu asumarea confidentialitatii. Desigilarea arhivei si
eliberarea de copii sau duplicate vor putea fi facute doar la solicitarea
motivata, in scris, a partilor sau a autoritatilor, adresata mediatorului care a
preluat arhiva.

Art. 17 bis 2

15



1) Activitatea de mediere poate fi desfasurata ca forma de exercitare a profesiei
doar in cadrul organizatiei neguvernamentale care are in obiectul de activitate
furnizarea de servicii de mediere.

2) Serviciul de mediere poate fi organizat pe baza de contract incheiat cu oricare
dintre formele de exercitare a profesiei de mediator mentionate la art. 15 alin. 1).

Sectiunea 1. Societatea civila profesionala de mediatori
Art. 18

(1) Societatea civila profesionala de mediatori este constituitd din 2 sau mai
multi mediatori care contribuie in naturd si/sau in numerar la constituirea unui
patrimoniu de afectatiune, in vederea desfasurarii activitatii profesionale.

(2) Raportul juridic civil se naste intre persoanele beneficiare ale serviciului de
mediere si societatea civild profesionald de mediatori, activitatea de mediere putand fi
desfasurata de oricare dintre mediatorii asociati sau angajati, cu acordul beneficiarilor
serviciului de mediere.

(3) Societatea civila profesionalda de mediatori se individualizeaza printr-0
denumire specificd ce cuprinde numele a cel putin unuia dintre asociati, urmatd de
sintagma ,,societate civila profesionald de mediatori” (de exemplu: «MIHAI POPESCU
- Societate civila profesionala de mediatori» sau «POPESCU si BARBU - Societate
civila profesionala de mediatori» sau «POPESCU, BARBU si asociatii - Societate
civild profesionala de mediatori»).

(4) Denumirea se inscrie pe firma societatii civile profesionale de mediatori si se
utilizeaza in actele profesionale cu respectarea prevederilor prezentului statut, fiind
inscrisd in mod obligatoriu pe stampild, documentele emise de mediator, formulare
personalizate etc., exact in aceeasi forma si dimensiuni in care a fost inscrisd in
Registrul formelor de exercitare a profesiei de mediator, intocmit de Consiliul de
Mediere, tinut si la sediul C.P.M.J potrivit modelului din anexanr.

(5) Contractul de societate civila profesionala de mediatori si statutul acesteia
sunt Incheiate in formd scrisd intre mediatorii asociati, potrivit legii civile si cu
respectarea modelelor prevazute in anexele nr. s din prezentul statut.

(6) Contractul de Societate civila profesionala si Statutul acesteia se autentifica la
notar sau li se da data certd de catre un avocat, dupa care se inregistreaza la C .P.M.J ,
care il va Tnainta Consiliului de Mediere.

Sectiunea a 2-a. Biroul de mediator
Art. 19

(1) In biroul de mediator isi exercita profesia un singur mediator autorizat. Biroul
de mediator se infiinteazd in baza actului de infiintare a biroului de mediator,
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inregistrat la Corpului Profesional al Mediatorilor Judetean si inaintat Consiliului de
Mediere si intocmit conform anexei nr. din statut.

(2) Biroul de mediator se individualizeaza printr-o denumire specifica ce cuprinde
numele si prenumele mediatorului, urmatd de sintagma «birou de mediator» (de
exemplu: «MIHAI POPESCU — Birou de mediator»).

(3) Prevederile art. 18 alin. (4),(5),(6) se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 3-a Biroul de Mediatori Asociafi
Art. 20

(1) Biroul de mediatori asociati este constituit din 2 sau mai multi mediatori care
isi desfasoara activitatea in acelasi birou, in baza actului de infiintare a biroului de
mediatori asociati, intocmit conform anexei nr. _ si care incheie intre ei un acord de
asociere, inregistrat la Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean si inaintat
Consiliului de Mediere.

(2) Biroul de mediatori asociati se individualizeaza printr-o denumire specifica ce
cuprinde numele si prenumele mediatorilor, urmata de sintagma «birou de mediatori»
(de exemplu: «MIHAI POPESCU, Gheorghe Ursu — Birou de mediatori») sau numele
unui mediator astfel: ,, MIHAI POPESCU si asociatii — Birou de mediatori”.

(3) Prevederile art. 18 alin. (4),(5),(6) se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 3-a. Mediatorul angajat in interiorul profesiei prin contract individual de
munca

Art. 21

(1) Mediatorul autorizat poate fi angajat in interiorul profesiei cu contract
individual de munca in conditiile Codului muncii, incheiat cu biroul de mediator, biroul
de mediatori asociati, societatea civild profesionala si organizatiile neguvernamentale
care au ca obiect de activitate medierea asa cum este reglementata de Lege.

(2) In contractul individual de munci la sectiunea ,,Clauze speciale” se inscrie o
mentiune referitoare la obligatia de confidentialitate a mediatorului si dreptul sau de a
refuza angajatorului divulgarea continutului discutiilor dintre parti in timpul medierii.

(3) La contractul individual de munca se anexeaza Codul etic si deontologic al
mediatorului autorizat.

Sectiunea a 4-a Modificari ale formei de exercitare a profesiei
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Art. 22

(1) Orice forma de exercitare a profesiei de mediator poate sa isi modifice adresa
sediului profesional, datele de contact sau numele mediatorilor inscrisi in denumire,
pastrandu-si acelasi numar sub care a fost inscrisd initial in Registrul formelor de
exercitare a profesiei, intocmit si actualizat de Consiliul de Mediere si comunicat de
organele de conducere ale C.P.M.J.

(2) Orice mediator poate sa opteze pentru schimbarea sau incetarea formei de
exercitare a profesiei de mediator §i radierea acesteia din Registrul formelor de
exercitare a profesiei.

(3) In cazul modificirii, schimbarii sau incetirii formei de exercitare a profesiei,
mediatorul autorizat va depune la C.P.M.J o cerere Insotita de urmatoarele documente,
pe care le va certifica personal pentru conformitate cu originalul:

a) actul de identitate - in copie;

b) referat prin care organele de conducere al C.P.M.J au constatat indeplinirea
conditiilor legale prevazute pentru modificarea , schimbarea sau incetarea
formei de exercitare;

c¢) actul prin care face dovada modificarii sau schimbarii intervenite (dovada
noului spatiu, hotararea asociatilor, proces verbal al adundiri asociatilor,
certificat de cdsatorie sau hotararea definitiva privind desfacerea casatoriei etc.) -
in copie;

d) dovada platii taxei privind analiza dosarului de schimbare sau incetare a
formei de exercitare a profesiei, in cuantum stabilit de Consiliul de Mediere -
in fotocopie;

e) legitimatia de mediator, vizata la zi - in copie.

(4) Organele de conducere ale C.P.M.J vor inainta documentele Consiliului de
Mediere. Orice modificare survenita in forma de exercitare a profesiei de mediator
deja avizata de Consiliu de Mediere se constata prin decizie a presedintelui
Consiliului de Mediere.

(5) Schimbarea sau incetarea formei de exercitare a profesiei se dispune prin
hotarare de Consiliul de Mediere si devine aplicabild de la data emiterii hotararii.

(6) Schimbarea formei de exercitare a profesiei atrage obligatia indeplinirii
conditiilor de inscriere a noii forme de exercitare a profesiei n Tabloul mediatorilor in
termen de maximum 30 de zile de la data eliberarii hotararii emise de Consiliul de
Mediere, sub sanctiunea radierii din Tabloul mediatorilor.

(7) Incetarea formei de exercitare a profesiei atrage radierea din Tabloul
mediatorilor si retragerea autorizatiei ca mediator.
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Reguli de publicitate a mediatorilor si a formelor de exercitare a profesiei
Art. 23

(1) Mediatorul are dreptul de a informa publicul cu privire la exercitarea
activitatii sale, cu respectarea principiului confidentialitatii. Conditiile in care se poate
face publicitate profesiei de mediator sunt stabilite de regulament.

(2) Conditiile in care se poate face publicitate profesiei de mediator prin
promovarea si ofertarea serviciilor de mediere atat de catre mediatori sau asociatiile
profesionale, cat si de catre formele de exercitare a profesiei prin care se furnizeaza
serviciul de mediere sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Mediere si prezentul statut.

(3) Informatia furnizatda de mediator trebuie sa fie fideld, veridicd si cu
respectarea secretului profesional, precum si a celorlalte principii ale profesiei.

(4) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, se interzice folosirea de
menfiuni comparative, nereale sau exagerate despre activitatea §i experienta
mediatorului, sau care contin promisiuni de rezultat al medierii, precum si indicatii
referitoare la identitatea clientilor, fara acceptul expres al acestora.

(5) Mijloacele de publicitate vor fi folosite numai pentru promovarea si ofertarea
serviciilor de mediere si nu pot fi folosite pentru reclamd in scopul dobandirii de
clientela pentru alta activitate proprie sau in interesul unor terti.

(6) Pot fi utilizate pentru oferta de servicii de solutionare a disputelor prin
mediere una sau mai multe mijloace de publicitate, respectiv:

a) plasarea unei firme;
b) anunturi de publicitate potrivit prezentului Statut;
¢) anunturi si mentiuni in anuare, carti de telefon sau alte publicatii;

d) invitatii, brosuri si anunfuri de participare la conferinte, seminarii, etc.
profesionale si de specialitate;

e) oferta de servicii prin corespondenta si carti de vizita profesionale;
f) site Internet.
(7) Nu este permisa utilizarea urmatoarelor mijloace de publicitate pentru:

a) oferirea serviciilor de mediere prin prezentare proprie sau prin intermediar la
domiciliul sau resedinta unei persoane;

b) propunerea personalizata de prestari de servicii efectuatda de o forma de
exercitare a profesiei, fard ca aceasta sa fi fost in prealabil solicitatd in acest
Sens,;
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c) acordarea de consultatii si/sau desfasurarea in public , inclusiv si/sau
difuzarea in tot sau in parte a sedintelor de mediere a unor cazuri reale, prin orice
mijloc de comunicare in masa, inclusiv prin internet, emisiuni radiofonice sau
televizate, etc.

Art. 24

(1) Firma formei de exercitare va fi amplasata intr-un loc vizibil, la intrarea in
imobilului si/sau a spatiului ocupat in care forma de exercitare a profesiei isi are sediul
profesional.

(2) Firma se realizeaza prin gravare pe orice tip de suport, va avea dimensiunea
maxima de 90 cm x 200 cm se realizeaza in conformitate cu modelele din Anexa
si cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a. Romania si Consiliul de Mediere, inclusiv sigla acestuia.

b. denumirea formei de exercitare a profesiei de mediator, conform prezentului
Statut

c. adresa completd a sediului profesional;
d. date de contact ale formei de exercitare a profesiei de mediator;

e. pozitia la care este inscris in Registrul Formelor de Exercitare a profesiei de
mediator.

(3) Mediatorul va afisa in interiorul sediului profesional autorizatia de mediator,
copie sau original, precum si avizul formei de exercitare in sintagma , Avizat de
Consiliul de Mediere prin Hotardrea Nr. __ din data de

(4) Formele de exercitare a profesiei de mediator pot publica anunturi in mica
sau in marea publicitate in presa scrisd si pe internet, cu ocazia stabilirii sau a
schimbarii sediului profesional precum si a modificarii formelor acestora.

(5) Pentru fiecare ocazie dintre cele prevazute la alin.(4), formele de exercitare a
profesiei de mediator pot publica o singura datd anunfuri ale caror dimensiuni s nu
depaseasca 6 x 9 cm.

(6) Anunturile publicate in anuarele profesionale, cartile de telefon sau alte
publicatii care privesc activitatea formelor de exercitare a profesiei, trebuie sa cuprinda
cel mult mentiunile prevazute de legea 192/2006 pentru a fi inscrise corespunzator in
Tabloul Mediatorilor.

(7) Formularele utilizate pentru corespondenta profesionald si cartile de vizita
profesionale pot cuprinde in afara datelor inscrise in Tablou Mediatorilor si un slogan
de promovare a medierii ca modalitate alternativa de solutionare a conflictelor.

(8) Invitatiile si anunturile de participare la intruniri si colocviile de specialitate
pot mentiona denumirea formei de exercitare a profesiei si organizatiile din care fac
parte respectivii mediatori autorizati, precum si date de contact ale acestora.
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(9) In vederea participarii la manifestarile mentionate la alin. (8), formele de
exercitare a profesiei pot edita pliante, flyere, mape sau brosuri de prezentare generala
a medierii si organizatiei pentru comunicare publica.

Art. 25

(1) Formele de exercitare a profesiei pot avea site, portal, blog, forum sau cont
propriu in retelele de socializare de pe internet care pot cuprinde mentiuni referitoare la
activitatea desfasurata, promovarea medierii, date de contact si link-uri spre alte site-uri
de interes pentru profesie.

(2) Continutul si modul de prezentare al site-ului de internet trebuie sa respecte
demnitatea si onoarea profesiei, precum si secretul profesional, confidentialitatea
asupra clientilor formei de exercitare a profesiei.

(3) Site-ul de Internet nu poate cuprinde nici o intercalare cu caracter de reclama
sau mentiune publicitara pentru un produs sau serviciu diferit de activitatile prevazute
de Legea nr.192/2006, prin care ar fi afectate principiile profesiei, morala si ordinea
publicd, dreptul de proprietate intelectuala, etc.

(4) Pentru realizarea obiectivelor de publicitate proprii si de promovare a
medierii, forma de exercitare a profesiei detinatoare a site-ului de internet trebuie sa
asigure cel putin o data pe an vizitarea si evaluarea paginilor proprii si a paginilor la
care este permis accesul pe baza legaturilor realizate prin intermediul site-ului propriu
si trebuie sd dispund fara intarziere eliminarea lor, daca continutul si forma acestora
sunt contrare principiilor esentiale privind organizarea si exercitarea profesiei de
mediator sau sunt facute in scop comercial evident.

(5) Nerespectarea obligatiilor prevazute de prezentele Reguli privind publicitatea
formelor de exercitare a profesiei de mediator constituie abatere In conformitate cu
Legea nr. 192/2006 si Codul de etica si deontologie profesionald a mediatorilor.

(6) Firmele care la data adoptarii prezentelor Reguli de publicitate nu indeplinesc
conditiile de forma si continut vor fi schimbate in termen de maxim trei luni de la
publicarea acestora pe site-ul oficial al Consiliului de Mediere.

Art.25 bis
Orice alte modalitati sau forme de publicitate in afara celor prevazute in
prezentul capitol (Reguli de publicitate a mediatorilor si a formelor de exercitare

a profesiei) sunt interzise, cu exceptia cazului in care Consiliul de Mediere isi
exprima acordul, in scris in acest sens, la cererea solicitantului.
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Capitolul al 1V-lea
Tabloul mediatorilor

Art. 26

(1) Mediatorii autorizati activi (cu drept de exercitare a profesiei) sunt inscrisi in
Tabloul Mediatorilor Autorizati intocmit de Consiliul de Mediere si completat de
fiecare Corp Profesional al Mediatorilor Judetean si publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.

(2) In tabloul prevazut la alin. (1) se mentioneaza urmitoarele date:
a) numele si prenumele mediatorului;
b) sediul profesional;
¢) furnizorul de formare;
d) data autorizarii ca mediator;
¢) data dobandirii calitatii de mediator definitiv;
f) limba straina in care este capabil sa desfasoare medierea;
g) existenta unei cauze de suspendare.
g. perioadele de suspendare si incompatibilitate, dupa caz

(3) Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean are obligatia sa actualizeze lunar
Tabloul Mediatorilor Autorizati si s il puna la dispozitia celor interesati la sediul sau,
al instantelor judecatoresti, al autoritatilor administratiei publice locale, precum si pe
pagina de internet a acestuia.

(4) Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean transmite, dupa fiecare
actualizare catre Consiliul de Mediere ,toate modificarile aplicate Tabloului
Mediatorilor Autorizati.

(5) Consiliul de Mediere intocmeste si actualizeaza, ori de céte ori este necesar.
Tabloul Mediatorilor Autorizati, pe care il publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(6) Consiliul de Mediere pune la dispozitia celor interesati Tabloul Mediatorilor
Autorizati, la sediul sau si pe pagina sa de internet, la instantele judecatoresti, la
autoritatile administratiei publice centrale, precum si la sediul Ministerului Justitiei.

(7) Mediatorii straini vor fi mentionati intr-un tablou special, conform anexei nr.
___. Separat se vor mentiona formele de exercitare a profesiei din care acestia fac
parte, potrivit prevederilor din Lege. Distinct sunt evidentiati mediatorii strdini care
provin dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European,
care sunt autorizati sa 1si desfasoare activitatile profesionale sub titlul profesional
corespunzator obtinut intr-un stat membru, indicandu-se si daca acestia desfasoara
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activitati de mediere cu caracter permanent pe teritoriul Romaniei si titlul profesional
sub care 1si desfasoara activitatea.

(8) Se va intocmi separat un tablou al mediatorilor suspendati sau incompatibili,
alcatuit potrivit anexei nr. , care se reactualizeaza lunar.

(9) Tabloul mediatorilor activi, tabloul special al mediatorilor straini si tabloul
mediatorilor suspendati sau incompatibili se reactualizeaza lunar si se afiseaza pe site-
ul Consiliului de Mediere, pe fiecare sectiune a Corpurilor Profesionale al Mediatorilor
Judeteni

(10) Pana la data de 20 ianuarie a fiecarui an, Corpul Profesional al Mediatorilor
Judetean intocmeste actualizeaza Tabloul mediatorilor autorizati, modificari care vor fi
comunicate Consiliului de Mediere, instantelor, parchetelor, politiei, administratiei
locale, unde poate fi afisat intr-un loc accesibil. ( MAI LASAM TERMENUL DACA
ACTUALIZAREA SE FACE ORI DE CATE ORI E NECESAR IN TIMPUL
ANULUI?)

Art. 27

(1) Inscrierea in Tabloul mediatorilor se face pe baza unei cereri adresate
Corpului Profesional al Mediatorilor Judetean care poate fi facuta concomitent cu
solicitarea de avizare a formei de exercitare a profesiei sau ulterior pe cale separata.

(2) Refuzul inscrierii, al reinscrierii sau al mentinerii in Tabloul mediatorilor se
contesta la secretariatul Corpului Profesional al Mediatorilor Judetean, care va fi
inaintata Consiliului de Mediere. Decizia Consiliului poate fi contestata la Consiliul de
Mediere, in termen de 15 zile de la data comunicarii raspunsului de la C.P..M.J

Capitolul al V-lea
Drepturile si obligatiile mediatorilor
Art. 28
Mediatorii au urmatoarele drepturi:

a. sa informeze publicul cu privire la exercitarea activitatii Ssale, cu
respectarea principiului confidentialitatii precum si a regulilor de
publicitate;

b. sd fie remunerat pentru serviciile prestate cu onorariul convenit cu partile
in contract i sa 11 fie decontate cheltuielile ocazionate de procedura de
mediere;

C. sa aplice un model propriu de organizare a procedurii de mediere, cu
respectarea dispozitiilor si principiilor statuate in lege;
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. sa refuze preluarea unui caz, avand obligatia de a indruma partile in
vederea alegerii unui alt mediator;

. sd beneficieze de inviolabilitatea sediului profesional, in conditiile legii;

sd angajeze traducatori, juristi alt personal de specialitate, precum si
personal administrativ necesar activitatii de mediere Sau sa incheie
contracte de colaborare sau contracte specifice diferitelor forme
profesionale cu acestia, in conditiile legii;

. sa-si aleagd liber forma de exercitare a profesiei si modificarea acesteia
potrivit reglementarilor din lege si prezentul statut;

. Sa se inscrie in asociatii profesionale avand drept scop reprezentarea
intereselor profesionale si protejarea statutului lor si sa adere la asociatii
internationale 1n conditiile legii;

sa participe si sa fie sprijiniti de Corpul Profesional al Mediatorilor
Judetean si1 Consiliul de Mediere in desfasurarca de activitati de
promovare a medierii §i serviciilor prestate de mediatori;

sd fie informati §i sd-si spund pdrerea asupra activitdfii desfasurate de
Consiliului de Mediere si Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean si
sa faca propuneri pentru sporirea eficacitatii cu care acesta lucreaza;

. sa poata consulta baza de date, lucrarile, publicatiile si materialele
documentare de care dispune Consiliului de Mediere si Corpul
Profesional al Mediatorilor Judetean;

sa aleaga si sa fie alesi 1n organele de conducere ale corpului profesional;
.sd fie inscrisi in Tabloul mediatorilor autorizati, publicat pe site si in
Monitorul Oficial al Romaniei, difuzat la institutiile de interes pentru
mediere;

. sa utilizeze public calitatea de mediator si de membru in organele de
conducere sau comisii de specialitate, in scopuri utile medierii si corpului
profesional;

. sa beneficieze de recunoasterea, sprijinul, susfinerea si colaborarea
autoritatilor si institutiilor publice ori altor entitati in exercitarea profesiei
si pentru realizarea unui serviciu de mediere de calitate;

. sd participe la formele de pregatire profesionala organizate de Consiliul de
Mediere, furnizori acreditati si C.P.M.J. pentru perfectionarea pregatirii
lor;

. sd aleaga specializarile sau domeniile in care considera ca isi pot exercita
mai bine profesia si sa 1si recomande competentele dobandite;
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sd beneficieze de apararea integritatii si tratament nediscriminatoriu in
timpul cercetarii reclamatiilor ce-1 privesc sau in procedura disciplinara;

sa fie asistati sau reprezentati in conditiile legii si prezentului statut;

sa participe la sedintele organelor de conducere a C.P.M.J

sa participe la Adundrile Generale Anuale ale C.P.M.J

sa beneficieze de orice alte drepturi ce deriva din calitatea de mediator, din
lege si statut

sd desfasoare activitatea de mediere oriunde pe intreg teritoriu Romaniei si
in straindtate

Art 29

Mediatorii au urmatoarele obligatii:

a.

sd cunoasca si sd respecte; Constitutia si legile tarii, reglementarile
internationale in domeniul medierii, Statutul profesiei, Codul de etica si
deontologie al mediatorului, hotararile si regulamentul Consiliului de
Mediere;

sd dea orice explicatii partilor cu privire la activitatea de mediere, pentru
ca acestea sd inteleagd scopul, limitele si efectele medierii, in special
asupra raporturilor ce constituie obiectul conflictului;

sa asigure ca medierea sd se realizeze cu respectarea libertatii, demnitatii
si a vietii private a partilor;

sd depuna toate diligentele pentru ca partile sa ajunga la un acord reciproc
convenabil, 1intr-un termen rezonabil, intelegdnd ca activitatea
mediatorului este una de diligente, nu de rezultat;

sd refuze preluarea unui caz, dacd are cunostintd despre orice imprejurare
ce l-ar impiedica sa fie neutru si impartial, precum si in cazul in care
constatd ca drepturile in discutie nu pot face obiectul medierii;

sa conducd procesul de mediere in mod nepartinitor si sa asigure un
permanent echilibru intre parti.

sd pastreze confidentialitatea informatiilor de care ia cunostintd in cursul
activitatii sale de mediere, precum si cu privire la documentele intocmite
sau care i-au fost predate de catre parti pe parcursul medierii, chiar si dupa
incetarea functiei sale;

sd respecte normele de deontologie si sd raspundd, cu respectarea
dispozitiilor art. 32 din lege, cererilor formulate de autoritatile judiciare;

sa comunice Corpului Profesional al Mediatorilor Judetean care va inainta
Consiliului de Mediere, orice modificare a conditiilor care face necesara
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actualizarea mentiunilor din Tabloul mediatorilor autorizati si cazurile de
nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de lege;

sd-si imbundtiteascd permanent cunostinfele teoretice si tehnicile de
mediere, urmand in acest scop cursuri de formare continud, in conditiile
stabilite de ConsiliuL de Mediere

. sa restituie inscrisurile ce i-au fost incredintate de parti pe parcursul
procedurii de mediere;

mediatorul nu poate reprezenta sau asista vreuna dintre parti intr-0
procedura judiciard ori arbitrald avand ca obiect conflictul mediat;

. mediatorul nu poate fi audiat ca martor in legatura cu faptele sau cu actele
de care a luat cunostinta in cadrul procedurii de mediere. In cauzele penale
mediatorul poate fi audiat ca martor numai in cazul in care are dezlegarea
prealabild, expresa si scrisa a partilor si, daca este cazul, a celorlalte
persoane interesate. In toate cazurile, dupa ce a fost audiat ca martor,
mediatorul nu mai poate desfasura activitatea de mediere in cauza
respectiva,

. sa permitd partilor aflate in conflict sd fie asistate si/sau reprezentate de
avocat sau de alte persoane, in conditiile legii, avand obligatia sa verifice
identitatea si calitatea acestora, cat si limitele mandatului primit, daca este
cazul; mediatorii vor verifica daca persoanele ce asista sau reprezinta
partea pot face acte de dispozitie, in conditiile legii;

. sa nu dezvaluie identitatea partilor decat cu acordul acestora, atunci cand
solicita, cu acordul lor, punctul de vedere al unui specialist din afara
biroului sau,

. sa atragd atentia celorlalte persoane care participd la mediere asupra
obligatiei de pastrare a confidentialitatii si solicite semnarea unui acord de
confidentialitate de catre acestia;

. sa aduca la cunostinta partilor, anterior incheierii contractului de mediere,
orice situatie de care are cunostinta, care ar fi de natura sa nasca banuieli
din partea partilor in privinta afectarii scopul medierii, a neutralitatii sau a
impartialitatii mediatorului, urmand ca partile sa decida asupra mentinerii
sau denuntarii contractului de mediere

sd aduca la cunostinta partilor, dacd pe parcursul medierii, apare o situatie
care ar fi de naturd, sd nasca banuieli din partea partilor in privinta
afectarii scopul medierii, a neutralitatii sau a impartialitatii mediatorului,
urmand ca partile sa decida asupra mentinerii sau denuntarii contractului
de mediere;
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S. sa restituie onorariul, in parte, in conditiile stabilite prin contractul de
mediere, atunci cand decide sa inchidd procedura de mediere inainte de
finalizare, intr-unul din modurile prevazute de lege;

t. sd respecte si sa incurajeze dreptul partilor de a lua orice decizie libera si
in cunostintd de cauza care sa solutioneze divergentele dintre ele, fard a
incerca sd impuna partilor, in nici un fel, o solutie cu privire la conflictul
mediat;

U. sa se asigure ca partile au recurs la procedura de mediere in mod voluntar,
in cunostintd de cauza si fara a fi constranse. Fac exceptie de la acest
principiu situatiile in care medierea este o procedura obligatorie prevazuta
de legi speciale;

V. sd nu inceapa procedura de mediere decat dupa incheierea contractului de
mediere, In forma scrisa si cu continutul prevazut in Lege;

w. sa restituie partilor incrisurile primite de la acestea, cu privire la conflictul
mediat, dupa sedinta de mediere

X. s@ apere interesele si imaginea profesiei de mediator, sa contribuie la
cresterea prestigiului acesteia si in orice Tmprejurare / activitate publica
din afara profesiei, sa nu aibe atitudini potrivnice medierii ori sd lezeze
Imaginea unui alt coleg mediator;

y. sd se abtind, chiar in afara exercitdrii profesiei, de la orice actiuni contrare
impartialitatii, independentei si onoarei profesiei, susceptibile sd aduca
stirbirea reputatiei, demnitatii si probitatii profesionale;

Z. sa contribuie la dezvoltarea si intdrirea profesiei si corpului profesional si
la imbunatatirea cadrului legal specific;

aa. sa-si indeplineasca cu responsabilitate si corectitudine atributiile pe timpul
mandatului in organele de conducere ale corpului profesional;

bb.sa se achite de alte obligatii stabilite de organele in drept.

Capitolul al Vl1-lea

Raspunderea disciplinara, civila, penala, materiala
Art. 30

(1)Consiliul de Mediere adopta Codul de etica si deontologic profesionala a
mediatorilor, precum si normele de raspundere disciplinara a acestora in prezentul
statut, cu consultarea corpului profesional al mediatorilor.

(2) Consiliul de Mediere ia masuri pentru protectia onoarei si a prestigiului
profesiei, verificarea respectarii legalitatii, a Codul de etica si1 deontologie profesionala,
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a statutului profesiei, a hotararilor si deciziilor obligatorii ale organelor de conducere
ale corpului profesional in colaborare cu entitatile judetene ale acestuia si aplica
normele privind raspunderea disciplinard a mediatorilor.

(3) Fapta savarsita de mediator cu vinovatie, prin care incalca dispozitiile actele
normative de la alin. (2), constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii
si prezentului statut.

Art. 31
(1) Raspunderea disciplinara a mediatorului intervine pentru urmatoarele abateri:
a) incalcarea obligatiei de confidentialitate, impartialitate si neutralitate;

b) refuzul de a raspunde cererilor formulate de autoritatile judiciare, in
cazurile prevazute de lege;

c) refuzul de a restitui inscrisurile incredintate de partile aflate in conflict;

d) reprezentarea sau asistarea uneia dintre parti intr-o procedura judiciara
sau arbitrald avand ca obiect conflictul supus medierii;

e) savarsirea altor fapte care aduc atingere probitatii profesionale:
el) inducerea in eroare a partilor asupra limitelor si efectelor medierii;

e?) actiuni denigratoare, jignitoare, acuzatii neintemeiate la adresa altor
mediatori sau organelor de conducere a corpului profesional,

%) nerezolvarea repetati a solicitirilor indreptitite ale mediatorilor sau cu
depasirea nejustificatd a termenelor stabilite de catre membrii organelor de
conducere a corpului profesional;

conflicte de interese si interdictii pentru mediatori;
e°) incilcarea regulilor privind publicitatea;

e%) comportarea necorespunzitoare in activitatea de mediator sau societate daca
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, probitdfii profesionale a
mediatorului sau prestigiului profesiei;

e7) orice alte actiuni sau inactiuni, care incalca prevederile legii, statutului de
mediator, codului deontologic si hotararile Consiliului de Mediere si/sau care
aduc atingere profesiei de mediator;
(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii si constau in:
a) observatie scrisa;
b) amenda de la 50 lei (RON) la 500 lei (RON);
c) suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni;
d) incetarea calitatii de mediator.
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(3) Amenda se aplica pentru numai faptele considerate abateri prevazute in lege.

(4) Limitele amenzii prevazute la alin. (2) lit. b) se actualizeaza periodic de catre
Consiliul de Mediere, in functie de rata inflatiei, dupa consultarea corpului profesional
al mediatorilor prin organele desemnate.

Art. 32

(1) Actiunea disciplinara poate fi exercitatd in termen de cel mult un an de la
data savarsirii abaterii.

(2) Orice persoana interesata poate sesiza Corpul Profesional al Mediatorilor
Judetean cu privire la savarsirea unei abateri prevazute de art. 38 din Lege, de catre un
mediator care isi are sediul profesional declarat in judetul respectiv.

(3) Cercetarea disciplinara reprezintd ansamblul activitafilor desfasurate in
scopul stabilirii existentel/inexistentei abaterii disciplinare, cu privire la aspectele care
au fost sesizate sau despre care s-a luat la cunostintd in mod direct, la cauzele si
imprejurarile concrete in care acestea s-au produs.

(4) Cercetarea disciplinard se efectueaza cu respectarea principiului prezumtiei
de nevinovatie, principiul garantarii dreptului la aparare, principiul legalitatii,
principiul celeritatii si principiul afldrii adevarului.

(5) Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

(6) Cercetarea abaterii se efectueaza in termen de cel mult 60 de zile de la data
inregistrarii sesizarii, de catre o comisie de disciplind numita prin hotarare a Consiliului
de Mediere din care fac parte in mod obligatoriu: un membru al Consiliului de Mediere
anume desemnat prin hotarare, ce va avea calitatea de presedinte al Comisiei de
disciplind, 2 reprezentanti ai mediatorilor din judetul respectiv si un secretar.. Membrii
comisiei de disciplind trebuie sd aibe minimum 2 ani vechime in profesie si sa nu fie in
relatii de prietenie sau dusmanie evidente cu mediatorul cercetat. Pentru motive
intemeiate membrii comisiei de disciplina se pot abtine ori li se poate cere recuzarea de
catre mediatorul cercetat.

Procedura de numire a celor 2 reprezentanti ai mediatorilor ca membri in
Comisia de disciplina teritoriala se stabileste prin tragere la sorti de catre organele de
conducere ai C.P.M.J., sub coordonarea presedintelui Comisiei de disciplina.

In masura in care din motive intemeiate mediatorul desemnat nu poate face parte
din Comisia de disciplind, se va trage la sorti un alt mediator urmand aceeasi
procedura.

Numirea in Comisia de disciplind a celor 2 reprezentanti ai mediatorilor se face
prin decizie a presedintelui C.P.M.J., in care se va preciza totodata obiectul cercetarii si
perioada pentru care Comisia a fost investita.

Presedintele C.P.M.J. va desemna un mediator in functia de secretar in Comisia
de disciplina.
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Comisia de disciplind teritoriala astfel desemnata este coordonata de presedintele
sau, care este membru al Consiliului de Mediere. Presedintele C.P.M.J. va desemna un
mediator in functia de secretar in Comisia de disciplina, care devine membru al
comisiei, tine evidentele si efectueaza lucrarile necesare desfasurarii activitatii
comisiel. Secretarul lucreaza sub indrumarea presedintelui.

(7) Invitarea celui in cauzi in vederea audierii este obligatorie. In caz de
neprezentare, se va incheia un proces-verbal semnat de membrii comisiei, din care sa
reiasd faptul ca mediatorul a fost invitat si nu s-a prezentat la termenul stabilit. Invitatia
va fi repetatd o singura datd, iar mediatorul poate cere amanarea in scris numai pentru
motive intemeiate. Dacd mediatorul nu se prezinta la invitatia repetatd, membrii
comisiei vor finaliza dosarul 1n lipsd. Membrii comisiei trebuie sa respecte dispozitiile
legale, sa fie impartiali i obiectivi, sd nu intrebuinteze cuvinte ofensatoare sau sa
aduca atingere in orice fel demnitatii mediatorului cercetat.

(8) Mediatorul cercetat este Indreptatit sd ia cunostintd de continutul dosarului,
sa ceard copii dupa documentele care-1 privesc, sa fie asistat de un aparator ales sau sa
fie sustinut de un coleg mediator care sa participe la cercetarea disciplinara cu acordul
Comisiei de Disciplina si sa 1si formuleze apararea.

Art. 33

(1) Comisia de disciplina teritoriala are in competentd cercetarea abaterii, in
urma careia se Intocmeste un dosar cu propunere de sanctionare sau de neaplicare a
unei sanctiuni disciplinare, care va fi inaintat Consiliului de Mediere. Cu privire la
raspunderea disciplinara a mediatorului, Consiliul de Mediere hotdraste cu majoritatea
prevazuta de art. 19 din Lege, in termen de 30 de zile de la predarea dosarului cercetarii
abaterii de catre Comisia de Disciplina.

(2) Consiliului de Mediere analizeaza dosarul si propunerea comisiei de
cercetare si stabileste sanctiunea care va fi aplicata, ce se comunica mediatorului prin
adresa in scris pe loc sau in termen de 48 de ore la adresa indicatd sau prin orice mijloc
de comunicare indicat. Inainte de stabilirea sanctiunii, mediatorul cercetat poate fi
invitat la comisie pentru a fi ascultat, poate aduce noi probe in apararea sa.

(3) Hotararea de sanctionare este comunicatd in scris mediatorului la domiciliu,
cu confirmare de primire, in maxim 15 zile de la luarea hotararii.

Dacd mediatorul este nemulfumit de sanctiunea aplicata, poate ataca Hotararea
Consiliului de Mediere la la instanta de contencios administrativ competentad de la
domiciliul sau resedinta mediatorului, in termen de 15 zile de la comunicarea acesteia.

(4) Actiunea in contencios declansata potrivit alin. (1) suspenda executarea
hotararii atacate.

(5) Consiliul, la cererea instantei de judecata, va inainta dosarul cauzei In copie
certificata.
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(6) Hotararea de aplicare a amenzii prevazute la art. 39 alin. (1) lit. b) din lege
ramasa definitiva, constituie titlu executoriu.

Neachitarea acestel amenzi in termen de 30 de zile de la data ramanerii definitive
a hotararii de sanctionare atrage de drept suspendarea din calitatea de mediator, pana la
achitarea sumei.

Art. 34

(1) Sanctiunile disciplinare se aplicd luand in considerare, in principal,
urmatoarele elemente:

a) activitatea desfasurata anterior;

b) caracterul si gravitatea faptei comise;

c) imprejurdrile in care abaterea disciplinara a fost savarsita;
d) cauzele si consecintele acesteia;

e) gradul de vinovatie;

f) preocuparea pentru Inlaturarea urmarilor faptei comise;

g) conduita mediatorului in perioada cercetarii disciplinare.

(2) Este interzisa aplicarea mai multor sanctiuni disciplinare pentru aceeasi
abatere.

(3) Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta, care
va fi luata in considerare de catre membrii comisiei la aplicarea sanctiunii.

Art. 35

(1) Raspunderea disciplinard a mediatorului nu exclude raspunderea civila,
penala sau administrativa.

(2) Raspunderea civild a mediatorului poate fi angajatd, in conditiile legii civile,
pentru cauzarea de prejudicii, prin incalcarea obligatiilor sale profesionale.

(3) Raspunderea penalda a mediatorului poate fi atrasa in conditiile legii atunci
cand exista date asupra savarsirii de cdtre mediator in exercitarea atributiilor a unei
fapte prevazute de legea penala. Pe durata urmaririi penale si judecatii faptei, procedura
disciplinard se suspendd, urmand si fie reluati dupa solutionarea cauzei. In cazul
trimiterii in judecatd, mediatorul este suspendat din profesie pana la solutionarea
cauzel.

Art. 36

(1) Sanctiunile prevazute la art. 39 din lege sunt radiate de drept dupa trecerea
urmatoarelor termene:

a) observatia scrisa — dupa 6 luni de la aplicare;

b) amenda — dupa 1 an de la aplicare;
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c) suspendarea din calitatea de mediator — dupa 2 ani de la incetarea
termenului de suspendare aplicata ca sanctiune.

(2) Dosarul de cercetare si actele de sanctionare, contestare si judecata se
pastreaza la Consiliul de Mediere [ilfipIGIoNaNI, dupi care riman consemnate numai in
fisa de evidenta sanctiunea, rezultatul contestatiei si radierea, iar documentele din dosar
se proceseaza prin reciclare.

(3) Actiunea de reclamare cu rea-credinta de catre un mediator a altui mediator
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii si prezentului statut.

Capitolul al VII-lea
Pregatirea profesionala a mediatorilor
Sectiunea 1-a Reglementare generala

Art. 37

(1) Formarea profesionald a mediatorilor se asigura prin cursuri de formare
profesionald organizate de catre furnizorii de formare, institutul de formare continua a
mediatorilor si de catre institutiile de invatamant superior acreditate.

(2) Cursurile si programele de formare profesionala a mediatorilor vor fi
autorizate de catre Consiliul de Mediere cu respectarea standardelor de formare
profesionald in domeniu, elaborate de catre acesta.

(3) Structura cursului de formare profesionala va fi intocmitd conform
prevederilor privind formarea adultilor.

(4) Consiliul de Mediere va emite documentele care atesta competenta
profesionalad a mediatorilor.

Art. 38

(1) Institutiile si celelalte persoane juridice care desfasoara, conform art. 9 din
lege, programe de formare profesionala a mediatorilor se inscriu de catre Consiliul de
Mediere pe o lista, care va fi pusd la dispozitia celor interesati la sediul sau, al
instantelor judecatoresti si al autoritatilor administratiei publice locale, precum si la
sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a acestuia.

(2) Consiliul de Mediere are dreptul sa verifice modul de organizare si
desfasurare a cursurilor si de aplicare a standardelor de formare initiala si continua si
poate solicita, daca este cazul, retragerea autorizatiei, potrivit standardelor de formare
in domeniul medierii §i procedurilor elaborate de catre Consiliul de Mediere.

(3) Retragerea autorizatiei ori expirarea perioadei pentru care a fost acordata
atrage radierea de pe lista prevazuta la alin.(1).
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(4) Ambele tipuri de formare sunt asigurate de formatori autorizati pentru
pregatirea adultilor si atestati de Consiliul de Mediere , cu respectarea legislatiei in
vigoare si procedurii emise de Consiliu .

Art. 39
(1) Formarea profesionala a mediatorilor are ca principale obiective:

a) dobandirea de cunostinte teoretice in domeniul conflictelor, al solutionarii
alternative a disputelor si in special al medierii;

b) dezvoltarea de abilitati practice in mediere;
¢) cunoasterea cadrului de reglementare Tn domeniul medierii;
d) asigurarea accesului si mentinerea in profesia de mediator.

(2) Formarea profesionalda a mediatorilor se realizeaza pe baza unor programe de
formare initiald si continua, intocmite pe baza criteriilor cuprinse in Standardul de
formare initiala in domeniul medierii si in Standardul de formare al mediatorilor,
elaborate de Consiliul de Mediere.

(3) Revizuirea programelor de formare este obligatorie Tn maximum 6 luni dupa
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a unor modificari ale
standardului de formare.

(4) Toate programele de formare a mediatorilor respectd principiile formarii
adultilor si au o structurd care cuprinde maximum 30% pregatire teoretica s1 minimum
70% pregatire practica.

Sectiunea a 2-a Formarea initiala
Art. 40

(1) Formarea initiald este cea care asigura posibilitatea de a deveni mediator,
dupa absolvirea examenului de evaluare, 1n conditiile stabilite de Consiliul de Mediere.
Examenul se va sustine cu subiecte de examen unice, potrivit metodologiei sandardului
de formare initiala a mediatorului.

(2) Standardul de formare initiald in domeniul medierii stabileste criteriile
minime pentru realizarea programelor in ceea ce priveste:

a) structura pe arii tematice;
b) calificarea si experienta formatorilor;
c¢) durata minima a cursurilor pentru fiecare arie tematica, precum si

d) conditiile logistice minime ce trebuie asigurate de furnizorul de formare
sau institutia de Tnvatdmant superior pe durata formarii.
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Sectiunea a 3-a. Formarea continud
Art. 41

(1) Orice mediator este obligat la formarea profesionala continua, prin
dispozitiile legii si prezentului statut. In urma participarii la formarea continui in
modalitatile stabilite de consiliul de mediere, mediatorul va obtine puncte profesionale,
potrivit punctajului acordat fiecarei activitati prin hotarare a consiliului, cu ocazia
avizadrii acesteia la solicitarea furnizorului.

(2) Se infiinteaza institutul de formare continua a mediatorilor si are drept
scop formarea profesionala continua a mediatorilor potrivit metodologiei sondartului
de formare continua.

(3) Mediatorul trebuie sda acumuleze un numar mediu anual de minimum 20 de
puncte prin cursuri de perfectionare sau specializare organizate de furnizori autorizati
de Consiliul de Mediere, pentru dezvoltarea competentelor profesionale necesare
exercitarii profesiei de mediator.

(4) Punctajul mediu anual la formare continua se poate obtine si prin participarea
mediatorului ca auditor la conferinte, seminarii, sesiuni informative, ateliere de lucru si
pentru participarea in calitate de lector la acestea, precum si pentru participarea
mediatorului in calitate de realizator sau invitat la emisiuni radio/tv cu tematica despre
mediere de minimum jumatate de ora, pentru redactarea de articole de specialitate
publicate in reviste, ziare, site-urt in domeniul medierii sau juridic, pentru carti
publicate de catre mediatori, la propunerea comisiei pentru formare profesionala,
pentru care Consiliul de mediere va acorda puncte profesionale.

Sectiunea a 4-a Autorizarea furnizorilor de formare a mediatorilor
Art. 42
(1) Formarea profesionala a mediatorilor se realizeaza prin:

a) cursuri organizate de furnizori de formare autorizati de Consiliul de
Mediere, conform Legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) programe postuniversitare de nivel master acreditate, desfasurate de
institutii de invatamant superior, avizate in prealabil de Consiliul de
Mediere.

(2) Programele de formare in domeniul medierii, precum si programele
postuniversitare de nivel master in domeniul medierii se intocmesc pe baza criteriilor
cuprinse in standardele de formare elaborate de Consiliul de Mediere si se avizeaza in
prealabil de catre acesta.

(3) In vederea autorizarii, furnizorul de formare depune la Consiliul de Mediere
o cerere insotitd de documentele solicitate conform procedurii de autorizare, in doua
exemplare, intre care cel putin:
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a) certificatul de inregistrare fiscala - fotocopie;
b) programul de formare propus;
c) lista formatorilor propusi;

d) curriculum vitae al fiecarui formator, insofit de fotocopii ale
documentelor care atestd pregatirea si experienta in conformitate cu
criteriile stabilite de standardul de formare in domeniul medierii;

¢) dovada ca in obiectul de activitate este inclusa formarea in domeniul
medierii.

(4) In termen de 45 de zile de la data la care a fost inregistratd, cererea de
autorizare a programului de formare, insotitd de toate documentele solicitate conform
alin.(3), este analizatd de Comisia de formare profesionala, care formuleaza o
propunere pe baza careia Consiliul adopta o hotdrare de aprobare sau de respingere.

(5) Autorizatia este emisa de Consiliul de Mediere Romania in maximum 30 de
zile de la data adoptarii hotararii de aprobare a autorizarii si este valabild maximum 4
ani de la data eliberarii, putand fi reinnoitd, conform procedurii de reautorizare.

(6) Comunicarea hotararii Consiliului de Mediere se face in scris, cu confirmarea
primirii.
(7) Un exemplar al documentelor depuse spre autorizare se returneaza petentului,

iar pe fiecare pagina se inscric mentiuneca «Avizat de Consiliul de Mediere,
astazi.......».

(8) Autorizatia emisad de Consiliul de Mediere pentru fiecare program de formare
se elibereaza pe bazd de semndturd reprezentantului legal sau unui imputernicit al
acestuia, dupa ce se face dovada achitarii taxei de autorizare a programului de formare,
in cuantumul stabilit prin hotarare a Consiliului.

(9) Sub sanctiunea anularii autorizatiei, furnizorul de formare este obligat sa
anunte Consiliul de Mediere in maximum 15 zile cu privire la orice modificari ale
datelor inscrise in certificatul de inregistrare fiscald, orice modificare ulterioara
autorizarii adusda in programul de formare si in lista formatorilor propusi pentru
derularea programului de formare.

(10) Sub sanctiunea anularii autorizatiei, furnizorul de formare are obligatia sa
solicite Consiliul de Mediere aprobarea pentru prevazut la art. 51 lit. b), prevazuta la
art. 51 lit. c).

Capitolul al VIlI-lea

Sistemul relational al profesiei de mediator
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Sectiunea 1-a Relatiile dintre mediator §i parti
Art. 43

(1) Drepturile si obligatiile mediatorului, ale partilor si altor persoane care asista
partile la mediere se nasc din prevederile legale aplicabile si din contractul de mediere,
incheiat intre mediator si par{i ori mandatarii acestora. Forma si continutul general ale
contractului sunt stabilite Tn anexa la prezentul statut.

(2) Medierea se bazeaza pe increderea acordata mediatorului de catre parti ca
persoand specializatd in a-i sprijini sa identifice si sa adopte o solutie de rezolvare a
conflictului acceptabild, durabild si legala, prin folosirea tehnicilor de comunicare si
negociere.

(3) Mediatorul nu poate avea 1n aceeasi cauza calitatea de avocat sau mandatar al
uneia din partile aflate la mediere. Dispozitia se aplica si membrilor asociati in formele
de exercitare a profesiilor de avocat si de mediator. Mediatorul care a fost chemat in
calitate de martor intr-un caz penal legat de conflictul dedus medierii, nu mai poate sa
medieze acel caz.

Sectiunea a 2-a Relatiile dintre mediator si autoritati
Art. 44

(1) Mediatorul este obligat sa comunice in timp util instantelor si organului
judiciar procesul verbal si acordul de mediere, dupa caz, potrivit reglementarilor legale.

(2) Mediatorul trebuie sa raspunda cu promptitudine solicitarilor venite din
partea autoritdtilor cu privire la procedura medierii si avantajele acesteia, participand la
activitati de promovare, dezbateri, informari publice.

Art. 45

(1) Relatiile dintre mediatori sunt intemeiate pe incredere, respect si sprijin
reciproc si impun un comportament adecvat mentinerii onoarei, demnitatii si reputatiei
profesionale, imaginii pozitive a profesiei si medierii.

(2) In co-mediere, mediatorii isi impart sacinile in mod echitabil, se ajutd si
participa deopotriva la buna desfasurare a procedurii de mediere.

(3) Mediatorul nu poate pretinde sau accepta comisioane sau alte compensatii de
la avocati/mediatori/terte persoane pentru faptul ca acestia I-au recomandat ca mediator
sau ca au trimis o parte la mediator.

sau ca a trimis o parte la mediator.

(4) Mediatorii sunt obligati sa isi exercite activitatea cu bund-credinta, in mod
onest, cu respectarea cerintelor concurentei loiale intre mediatori.
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(5) Mediatorii trebuie sa colaboreze intre ei in cadrul formelor de exercitare a
profesiei, asociatiei, corpului profesional pentru promovarea medierii si avantajelor
acesteia, pentru perfectionarea pregatirii profesionale, pentru apararea imaginii publice
a profesiei, pentru relationare internationala.

Sectiunea a 2-a Relatiile dintre mediatori si avocati
Art. 46

(1) In activitatea de informare si promovare a medierii, mediatorul va informa
partile despre dreptul acestora de a fi asistate pe intreaga durata a procedurii de mediere
si eventual de a fi reprezentate, de catre avocat.

(2) Relatiile dintre mediatori si avocati sunt bazate pe incredere si respectul
reciproc si impun o colaborare onesta necesard menginerii reputatiei celor doud profesii
liberale si satisfacerii intereselor partilor care au apelat la ei.

(3) In timpul sesiunii de mediere, mediatorul va acorda avocatului timpul necesar
pentru lamurirea partilor prezente cu privire la mediere si incheierea acordului de
mediere.

(4) Mediatorul va furniza avocatului partii toate informatiile referitoare la
procedura de mediere a cazului in care acesta este angajat.

Capitolul al IX-lea
Organizarea profesiei de mediator
Sectiunea 1: Consiliul de Mediere
Art. 47

(1) Consiliul de mediere, denumit in continuare Consiliu, este organism autonom
cu personalitate juridica, de interes public, cu sediul in municipiul Bucuresti, cu
atributii de reglementare in domeniul medierii, infiintat in temeiul art. 17 alin. (1) din
Legea nr. 192/2006 privind organizarea si exercitarea profesiei de mediator, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Lege. Consiliul de
mediere se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor legii medierii, prezentului
statut si ale regulamentului sdu de organizare si functionare.

(2) Consiliul de mediere este autoritatea competentd din Romaénia privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesia de mediator, ca
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profesie reglementata, in conformitate cu Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Consiliul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:
- principiul viziunii globale si unitare;

- principiul legalitatii;

- principiul impartialitatii;

- principiul cooperarii;

- principiul prevenirii;

- principiul parteneriatului;

- principiul complementaritatii,

- transparentei si dialogului social;

- principiul confidentialitatii, precum si principiul responsabilitatii.

(4) Consiliul de mediere este format din 9 membri titulari s1 3 membri supleanti,
alesi prin vot direct si secret de mediatorii cu drept de vot, in conditiile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere.

(5) Mandatul membrilor Consiliului de mediere este de 4 ani.

(5%) Revocarea Consiliului de mediere sau a oricdruia dintre membrii acestuia se
poate face la inifiativa unei patrimi din numarul mediatorilor autorizati, decizia fiind
adoptata cu o majoritate de jumatate plus unu din numarul mediatorilor autorizati.

(6) Situatiile in care calitatea de membru al Consiliului de mediere inceteaza in
timpul exercitdrii mandatului, precum si procedura revocarii sunt stabilite prin
regulamentul prevazut la alin. (2).

(7) Pot face parte din Consiliul de mediere numai mediatorii autorizati care
indeplinesc conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de mediere.

(8) Consiliul de mediere isi exercitd mandatul pana la preluarea mandatului de
catre noul consiliu de mediere.

Art. 48

(1) Consiliul de mediere va alege un presedinte si un vicepresedinte si va desemna
dintre membrii sdi o comisie cu activitate permanenta, care pregateste lucrarile
Consiliului de mediere. Durata mandatului membrilor comisiei este de 2 ani.
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(2) In structura Consiliului de mediere functioneaza un secretariat tehnic, alcatuit
dintr-un numar de persoane stabilit prin organigrama si aprobat de Consiliul de
mediere.

(3) Structura si atributiile comisiei prevazute la alin. (1) si ale secretariatului tehnic
prevazut la alin. (2) se stabilesc prin regulamentul prevazut la art. 17 alin. (2).

(4) Pentru activitatea depusd, membrii Consiliului de mediere au dreptul la o
indemnizatie lunard, in conditiile stabilite prin regulamentul prevazut la art. 17 alin. (2)

Art. 49

(1) Consiliul de mediere se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui.

(2) Sedintele Consiliului de mediere se desfasoara in prezenta a cel putin 7
membri si sunt publice, cu exceptia cazului in care membrii sdi hotarasc altfel.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de mediere adopta hotirari cu votul
majoritatii membrilor care il compun.

(4) La lucrarile Consiliului de mediere pot fi invitate sa participe persoane din
orice alte institutii sau organisme profesionale, a caror consultare este necesara pentru
luarea masurilor sau pentru adoptarea hotararilor Consiliului de mediere.

Art. 50
Consiliul de mediere are urmatoarele atributii principale:

a) promoveaza activitatea de mediere si reprezintd interesele mediatorilor
autorizati in scopul asigurarii calitdtii serviciilor din domeniul medierii, conform
prevederilor prezentei legi;

b) elaboreaza standardele de formare in domeniul medierii, pe baza celor mai
bune practici internationale in materie;

c) autorizeaza programele de formare profesionald initiala si continua, precum si
pe cele de specializare a mediatorilor;

d) intocmeste si actualizeaza lista furnizorilor de formare profesionald care au
obtinut autorizarea;

e) autorizeazd mediatorii, in conditiile prevazute de lege, de prezentul statut si de
procedura stabilita prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
mediere;

f) constata indeplinirea conditiilor prevazute de statut pentru indeplinirea calitatii
de mediator definitiv si hotaraste asupra reducerii perioadei de stagiu;

g) coopereaza, prin intermediul Sistemului de informare in cadrul pietei interne,
cu autoritatile competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana, in vederea asigurarii
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controlului mediatorilor si a serviciilor pe care acestia le presteaza, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009;

h) intocmeste si actualizeaza tabloul mediatorilor autorizati;

1) tine evidenta birourilor mediatorilor autorizati;

) supravegheaza respectarea standardelor de formare in domeniul medierii;
k) elibereaza documentele care atesta calificarea profesionala a mediatorilor;

1) adoptda Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor autorizati,
precum si normele de raspundere disciplinara a acestora;

m) ia masuri pentru respectarea prevederilor continute de Codul de etica si
deontologie profesionald a mediatorilor autorizati si aplicdA normele privind
raspunderea disciplinard a acestora;

n) face propuneri pentru completarea sau, dupd caz, corelarea legislatiei privind
medierea,;

0) adopta regulamentul privind organizarea si functionarea sa;

p) organizeaza alegerile pentru urmatorul consiliu de mediere si elaboreaza
procedurile de organizare a alegerilor. Declangarea procedurii de organizare a
alegerilor se face cu 6 luni Tnainte de expirarea mandatului Consiliului de mediere la
acea data;

r) mandateaza organele de conducere ale C.P.M.J. si reprezentantii alesi/numiti ai
Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar de pe langa Curtea de Apel, cu atributii
conform prezentului statut, in baza unui contract de mandat;

s ) numeste organele de conducere a C.P.M.J si reprezentantul Comisiei privind
relatia cu sistemul judiciar in situatiile in care: nu se depun candidaturi sau locurile au
ramas vacante,

s,) aproba planul de activitate anual al organelor de conducere a C.P.M.J

t) sprijind, coordoneaza, supravegheza si controleaza activitatea desfasurata de
organele de conducere a C.P.M.J. si a reprezentantilor alesi/numiti ai Comisiei privind
relatia cu sistemul judiciar de pe langa Curtea de Apel;

u) revoca in caz de neindeplinire din culpa a mandatului conferit organele de
conducere a C.P.M.J. si reprezentantilor alesi/numiti ai Comisiei privind relatia cu
sistemul judiciar de pe langa Curtea de Apel;

V) solutioneaza sesizarile facute impotriva hotararilor organelor de conducere a
C.P.M.J;

v’) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

X) numeste presedintele, vicepresedintii si reprezentantul de pe langa Curtea de
Apel in situatia in care nu se depun candidaturi sau in caz de incetare a mandatului
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Art. 51

Consiliul de mediere isi acopera cheltuielile de organizare si functionare din
venituri proprii, dupa cum urmeaza:

a) taxele provenind din autorizarea mediatorilor;

b) donatii, sponsorizari, finantari si alte surse de venit, dobandite in conditiile
leqii;

c) incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

d) sumele provenind din amenzile aplicate ca sanctiuni disciplinare;

e) alte sume rezultate din activitatea Consiliului de mediere, stabilite prin
regulament.

Sectiunea 2: Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean (C.P.M.J.)

Art. 52

(1) Profesia de mediator este organizata si functioneaza in baza principiului
autonomiei, in limitele competentelor prevazute in prezenta lege si statutul profesiei de
mediator.

(2) Alegerea organelor de conducere ale profesiei de mediator se face numai prin
Vot secret.

(3) Organele de conducere a Corpului Profesional al Mediatorilor Judetean
(organe colegiale) iau hotarari numai prin vot deschis. Deliberarile si votul constituie
secret profesional.

Art. 53

(1) Totalitatatea mediatorilor autorizati din Romaéania formeazia Corpul
Profesional al mediatorilor din Romania( C.P.M.R)

(2) Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean (C.P.M J.) este constituit din
toti mediatorii care au sediul profesional principal inregistrat in judetul respectiv sau in
municipiul Bucuresti.

(3) Sediul C.P.M.J este in orasul de resedinta al judetului, respectiv in
municipiul Bucuresti.

(4) C.P.M.J din fiecare judet, respectiv din municipiul Bucuresti, se
individualizeaza prin denumirea “Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean”, la care
se adauga numele judetului din care face parte, respectiv al municipiului Bucuresti.

(5) C.P.M.J. este fara personalitate juridica, fara patrimoniu si buget propriu
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Art. 54

Atributiile organelor de conducere ale C.P. M.J

(1) Organele de conducere ale C.P.M.J. (organe de conducere colegiale) sunt
presedintele si doi vicepresedinti, care isi vor desfasoard activitatea Tn baza unui
contract de mandat incheiat cu Consiliul de Mediere.

(2) In cadrul C.P.M.]. isi desfisoara activitatea si functioneaza:
a) comisia de disciplina;
b) aparatul tehnic-administrativ

(3) Organizarea, functionarea, precum si atributiile acestora sunt reglementate
potrivit Statutul profesiei de mediator.

(4) Pot fi alesi in functiile de presedinte si vicepresedinti acei mediatori care
sunt inscrisi in Tabloul = Mediatorilor si care nu se afla in situatii ce atrag
incompatibilitatea ori suspendarea dreptului de exercitare a profesiei

Art. 55
Organele de conducere ale C.P.M.J. (colegiale) au urmatoarele atributii generale:

(@) aduc la indeplinire obligatia de organizare a activitatii de mediere in judetul
respectiv, organizeaza, conduc si gestioneazd intreaga sa activitate, depun toate
diligentele pentru indeplinirea principalelor atributii prevazute in prezentul statut;

(b) reprezinta Corpul Profesional al Mediatorilor in relatiile cu tertii si cu
autoritatile din judet, in conformitate cu prevederile contractului de mandat si a
Hotararilor Consiliului de Mediere;

(c) respecta Hotararile adoptate de catre Consiliul de Mediere;

(d) propun masuri pentru aplicarea si respectarea prevederilor: legii, statutului
profesiei de mediator si ale hotararilor Consiliului de Mediere. Efectueaza si sustin
propuneri pentru completarea si/sau modificarea legii 192/2006 si depun toate
diligentele in vederea corelarii legislatiei privind medierea in legislatia nationala si
comunitara;

(e) intocmesc planul anual de activitati, ce va fi supus spre aprobare Adunarii
Generale a CPMJ si apoi Consiliului de Mediere;

(f) 1n exercitarea atributiilor lor organele de conducere sunt obligate sa actioneze
cu prudenta si sa execute mandatul conferit cu diligenta unui bun proprietar;

(g) stabilesc o strategie de prevenire a unor eventuale conflicte si/sau litigii
indreptate impotriva Consiliului de Mediere.

Art. 56
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Atributii privind dezvoltarea si promovarea profesiei de mediator ale conducerii
CPMJ

a) implementeaza in judet strategiile elaborate de Consiliului de Mediere;

b) identifica nevoile mediatorilor din judet;
C) propun strategii proprii locale pentru dezvoltarea profesiei de mediator;
d) propun strategii proprii locale pentru promovarea profesiei de mediator;

¢) organizeaza activitati de promovare a profesiei de mediator la nivelul C.P.M.J. si
sprijina Consiliul de Mediere in actiunile de promovare a medierii la nivel national;

f) dezvolta strategii eficiente de comunicare cu institutiile publice, autoritati publice
locale si cu alte organisme de interes din raza judetului respectiv inclusiv cu mass-
media;

g) organizeaza si editeaza publicatiile C.P.M.J.;
(h) organizeaza si supravegheaza serviciul statistic judetean al C.P.M.J;
(k) rezolva orice probleme de interes pentru profesia de mediator;

(1) adopta proceduri de lucru specifice pentru activitatile ce decurg din atributiile
stabilite de Consiliul de mediere;

(m) initiazd constituirea de noi comisii de specialitate atunci cand acestea sunt
necesare pentru indeplinirea activitatilor propuse;

(n) colaboreaza pe baza de protocol cu alte institutiile publice sau organizatii nationale
si internationale;

(o) initiaza diverse proiecte in scopul atragerii de fonduri financiare pentru
promovarea medierii.

(p) intocmesc si actualizeaza registrul judetean al mediatorilor stagiari
Art. 57
Atributii privind organizarea profesiei de mediator

a) convoaca si organizeaza Adunarea Generala Anuala a Mediatorilor din Judet si
prezinta Raportul de Activitate anual;

b) intocmeste si prezintd anual Consiliului de Mediere spre aprobare raportul de
activitate al organelor de conducere al C.P.M.J. precum si modul de gestionare a
resurselor financiare si de utilizare a bunurilor alocate de Consiliul de Mediere pentru
organizarea activitatii de mediere in judetul respectiv

C) organizeaza Si monitorizeaza desfasurarea in conditii de legalitate a activitatii de
mediere;

d) realizeaza si asigura evidenta mediatorilor autorizati din judet si transmite
Consiliului de mediere orice modificare in vederea actualizarii Tabloului Mediatorilor;
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e) se preocupa de reactualizarea si afisarea Tabloului Mediatorilor autorizati la
institutiile in drept s1 il comunica tuturor persoanelor si institutiilor interesate;

f) verifica si constata pe baza de referat indeplinirea conditiilor legale ale cererilor de
primire in profesie si transmite dosarele spre autorizare Consiliului de Mediere, in
conditiile legii si ale statutului profesiei de mediator;

g) verifica si constata pe baza de referat indeplinirea conditiilor legale ale cererilor de
incompatibilitate, suspendare si incetare a exercitatii profesiei de mediator si transmite
dosarele Consiliului de Mediere;

h) primeste cererile privind constatarea existentei: starii de incompatibilitate, situatiilor
de suspendare si incetare a exercitarii profesiei de mediator si transmite dosarele
Consiliului de Mediere;

1) verifica si constatd daca actele privind constituirea, modificarea si schimbarea
formelor de exercitare a profesiei indeplinesc conditiile prevazute de lege si de statutul
profesiei de mediator. Organizeaza si tine evidenta acestora si le trimite Consiliului de
Mediere spre avizare;

J) comunica mediatorilor documentele, adresele, hotarari emise de Consiliul de
Mediere;

K) elibereaza autoritatilor inscrisuri care atesta situatia profesionala a mediatorilor din
judet;

I) la cererea mediatorului interesat elibercaza inscrisuri care atesta situatia Sa
profesionala;

m) vizeaza legitimatiile mediatorilor.
Art. 58
Atributii privind consolidarea bugetului profesiei

a) identifica surse financiare pentru sustinerea proiectelor de promovare si dezvoltare
ale profesiei in jude;

b) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de mediere bugetul de venituri si
cheltuieli al entitdtii judetene pe care il supune atentiei Si aprobarii Consiliului de
Mediere;

C) propun masuri de imbunatatire a procesului de colectare a contributiilor
mediatorilor.

Art. 59
Atributii de control

(@) propun masuri pentru respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala a mediatorilor autorizati si aplica normele privind raspunderea disciplinara
a acestora;
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(b) comunica Consiliului de mediere sanctiunile propuse de comisia de disciplina
teritoriala, in termen de 5 zile de la data emiterii lor;

(c) adopta masuri pentru organizarea controlului profesional, disciplinar si deontologic,
pentru solutionarea sesizarilor, si ale statutului profesiei de mediator;

(e) primeste, inregistreaza si trimite plangerile si contestatiile facute impotriva
hotararilor proprii adoptate, in cazurile prevazute de lege si de statutul profesiei spre
competenta solutionare Consiliului de Mediere;

() supravegheaza respectarea de catre mediatori a Codului de etica si deontologie
profesionalda a mediatorilor autorizati, precum si normele de raspundere disciplinara a
acestora;

(g) 1a masuri pentru respectarea prevederilor continute de Codul de etica si deontologie
profesionald a mediatorilor autorizati si aplicarea normelor privind raspunderea
disciplinard a acestora;

(h) primeste sesizarile in legatura cu savarsirea unei abateri dintre cele prevazute la art.
38 din Lege, si le inainteaza Consiliului de Mediere pentru a analiza conditiile privind
constituirea si constituirea comisiilor de disciplind, dupa caz;

(1) raspunde de aplicarea sanctiunilor aplicate prin Hotarare a Consiliului de Mediere;
(j) sesizeaza comisia de disciplina cu judecarea abaterilor disciplinare ale mediatorilor;

(k) se poate sesiza din oficiu cu privire la neindeplinirea obligatiilor profesionale ale
mediatorilor prevazute in continutul legii 192/2006, al prezentului statut, in Hotararile
Consiliului de Mediere si in Codul de etica si deontologie profesionala;

(1) exercita controlul asupra activitatii aparatului tehnico-administrativ al C.P.M,J.
Art. 60

Atributii privind formarea continud a mediatorilor.

Organele de conducere ala C.P.M.J se preocupa de pregatirea profesionala
continud a mediatorilor prin organizarea si facilitarea desfasurarii cursurilor care sa
asigure:

a) dobandirea de cunostinte teoretice in domeniul conflictelor, al solutionarii
alternative a disputelor s1 medierii;

b) dezvoltarea de abilitati practice in mediere;
c¢) cunoasterea cadrului de reglementare in domeniul medierii;
d) asigurarea accesului si mentinerea in profesia de mediator;

e) identifica masurile necesare la nivel local pentru cresterea calitatii pregatirii
profesionale a mediatorului.

Art. 61
Atributii administrativ organizatorice.
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a) asigurd suportul tehnic necesar desfasurdrii activitdtilor specifice C.P.M,J.
Presedintelui, vicepresedintilor, precum si membrilor Comisiei de disciplina teritoriala;

b) redacteaza, inregistreaza, arhiveaza si {ine evidenta documentelor C.P.M.J.;

c) pregateste si desfasoard activitati de relatii publice pe plan intern §i extern, in
limitele stabilite de Consiliul de mediere;

d) pregateste si asigura suportul tehnic si logistic pentru organizarea si desfasurarea
tuturor activitatilor desfasurate in sprijinul mediatorilor;

e) pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa, a diferitelor institutii,
organizatii sau a cetatenilor, In mod oportun si complet, informatiile solicitate, in
masura in care acestea au fost aprobate de catre Consiliu de mediere ca fiind publice;

f) raspunde de realizarea si actualizarea site-ului web al C.P.M.J. si asigurd
informatizarea in conditii optime a activitatii acestuia;

g) asigurd activitatea de primire, depozitare, conservare, intretinere si exploatare a
materialelor, inventarului propriu si a mijloacelor fixe;

h) raspunde de materialelor publicitare si a publicatiilor proprii ale C.P.M.J, precum si
de distribuirea acestora,;

1) raspunde de intretinerea cladirii s1 a bunurilor din dotare, de buna functionare a
instalatiilor, intocmeste documentatiile tehnice pentru executarea lucrarilor de reparatii
curente.

Organele de conducere ale C.P.M.J. indeplinesc orice alte atributii prevazute de
lege, de statutul profesiei de mediator sau hotarate de Consiliul de mediere si date in
competenta sa.

Art. 62

In exercitarea atributiilor sale, organele de conducere ale C.P.M.J. adopta
hotarari cu votul majoritatii membrilor care il compun, exprimat direct sau prin mandat
scris.

Art. 63

Hotararile organelor de conducere ale C.P.M.J. au caracter obligatoriu pentru
mediatorii din cadrul C.P.M.J. si pot fi atacate, de catre cei interesati, cu plangere la
Consiliul de Mediere, in termen de 15 zile de la publicare.

Art. 64

Organele de conducere ale C.P.M.J. apara si promoveaza interesele mediatorilor
in scopul prevenirii sau elimindrii practicilor discriminatorii sau monopoliste n
furnizarea serviciului de mediere

Art. 65
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Colaboreaza cu alte institufii publice pentru punerea in practica in mod unitar a
legislatiei in domeniul medierii, cu scopul de a dezvolta o practica unitara a furnizarii
serviciilor de mediere.

Art. 66 Atributiile Presedintelui C.P.M.J.;
a) coordoneaza intreaga activitate executiva a C.P.M.J;

b) supravegheaza si raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
de Mediere;

c) reprezintd interesele mediatorilor 1n relatia cu autoritagile publice locale si cu
alte organisme de interes din raza judetului respectiv, cu organele, organizatiile si
Institutiile statului, cu orice persoana fizica si/sau juridica din tara si din strainatate;

d) reprezinta C.P.M.J in relatiile cu tertii in limitele mandatuli conferit de
Consiliul de Mediere;

¢) incheie conventii, acorduri si contracte in numele C.P.M.J. si cu autorizarea
Consiliului de Mediere, semneaza documentele precizate.

Pentru a incheia acte de instrainare sau grevare, tranzactii sau compromisuri,
pentru a se putea obliga prin cambie sau bilete la ordin, pentru a intenta actiuni in
justitie, precum si pentru a incheia orice acte de dispozitie trebuie sa fie imputernicit in
mod expres de catre Consiliul de Mediere;

f) convoaca si conduce sedintele de lucru ale organelor de conducere ale
C.P.M.J;

g) ia masuri privind organizarea si functionarea C.P.M.J,;

h) propune membrilor Consiliului de mediere spre aprobare organigrama
aparatului tehnic-administrativ, proiectul de buget de venituri si cheltuieli;

1) colaboreaza cu vicepresedintii si reprezentantul de pe langa Curtea de Apel, in
toata activitatea sa;

J) prezintd Consiliului de Mediere periodic (lunar, trimestrial, semestrial) un
raport de activitate cu privire la activitatea depusa in cadrul C.P.M.J.;

k) raspunde de organizarea si buna functionare a aparatului tehnic—administrativ
al C.P.M.J.;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de, statutul profesiei de mediator,
Hotararile Consiliului de mediere si ale C.P.M.J. date in competenta sa.

Presedintele poate delega exercitarea unor atribufii din competenta sa si poate
incredinta mandatul de reprezentare unuia dintre vicepresedinti.

In indeplinirea atributiilor sale presedintele emite decizii.

Art. 67 Atributiile vicepresedintilor sunt:
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a) asigura coordonarea activitatii C.P. M J., in lipsa presedintelui;

b) conduce lucrarile in sedintele de lucru ale organelor de conducere ale C.P.M.J., in
lipsa presedintelui;

c) asigurd reprezentarea C.P.M.J. in raport cu tertii, in lipsa presedintelui;

d) coordoneaza activitatea aparatului tehnic administrativ, in lipsa presedintelui sau ca
urmare a unui mandat scris din partea acestuia;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de Lege, statutul profesiei, hotararile
Consiliului de Mediere;

f) colaboreaza cu presedintele, vicepresedintele si reprezentantul de pe langa Curtea de
Apel in toata activitatea sa.

Art. 68

(1) Organele de conducere al C.P.M.J. se intrunesc lunar sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui.

(2) La sedintele organelor de conducere a C.P.M.J. pot participa membrii din
Consiliul de mediere, precum si orice membru al C.P.M.J. cu drept de exercitare a
profesiei. Mediatorii 1isi pot manifesta dorinta de a participa la sedinta organelor de
conducere al C.P.J.M., in baza unei cereri adresate presedintelui C.P.M.J.

(3) Lucrarile sedintei se consemneaza in registrul de procese-verbale si se
semneaza de catre organele de conducere a C.P.M.J. si de catre secretar . Registrul
poate fi consultat de catre mediatorii interesati si de catre orice membru al Consiliului
de mediere.

(4) Hotararile organelor de conducere al C.P.M.J. se iau cu votul majoritatii
simple

Art. 69

(@) Organele de conducere a CPMJ sunt alese pentru o perioada de 4 ani si maxim
pentru 2 mandate;

(b) Mandatul presedintelui si al vicepresedintilor incepe de la data semnarii
contractului de mandat pana in a 90-a zi de la predarea mandatului catre urmatorii
membri C.P.M.J;

(c) Predarea mandatului de presedinte sau de vicepresedinte se face pe baza de proces-
verbal la care se anexeaza documentele privind bunurile mobile si imobile, si arhivele
predate, respectiv preluate in gestiune;

(d) Perioada de predare a documentelor gestionate de presedinte si de vicepresedinti
este de 15 zile calendaristice, de la data alegerii in functie.

Art. 70
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(1) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui inceteaza in urmatoarele situatii:
(a) prin renuntare scrisa;

(b) prin deces;

(c) prin incetarea calitatii de mediator;

(d) suspendarea din profesia de mediator;

(e) implinirea/incetarea termenului din contractul de mandat;

(f) revocarea prin votul a 5 membri ai CM in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor expres prevazute in prezenta hotarare si care fac obiectul
contractului de mandat;

(9) Schimbarea sediului profesional principal sau secundar in alt judet decat cel pe care
il reprezinta la nivel de CPMJ;

(h) in caz de incapacitate.

(2) Incetarea mandatului de presedinte sau vicepresedinte se constatd prin hotirdre a
Consiliului de Mediere.

(3) In caz de incetare a mandatului, Consiliul de mediere va organiza noi alegeri in
termen de maximum 30 de zile de la constatarea vacantarii postului.

Art. 71

Membrii C.P.M.J. pot fi revocati in totalitate sau in parte de catre Consiliul de
mediere 1n cazul In care se constatd incalcarea atributiilor legale sau neindeplinirea cu
rea-credinta a atributiilor, obligatiilor stabilite in Contractul de mandat si in prezentul
Statut.

Art. 72

Organele de conducere ale C.P.M.J. pentru activitatea depusda vor primi o
indemnizatie lunara stabilita fie de Consiliul de mediere, fie prevazutd in bugetul de
venituri si cheltuieli al C.P.M.J. in functie de resursele financiare identificate la nivel
judetean.

Art. 73

Aparatul tehnic-administrativ constituit in cadrul C.P.M.J. este format din
personal angajat prin contracte individuale de munca , este organizat, functioneaza si
are atributiile stabilite potrivit legii, statutului profesiei de mediator si hotararilor
Consiliului de Mediere sau deciziilor presedintelui C.P.M.J.
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Art. 74

Corpul Profesional al Mediatorilor Judetean isi acopera cheltuielile de organizare
si functionare din veniturile acordate de Consiliul de mediere, ca urmare a
contributiilor virate privind:

a) taxele provenind din autorizarea mediatorilor;

b) donatii, sponsorizari, finantari si alte surse de venit, dobandite in conditiile
legii;

C) incasari din vanzarea publicatiilor proprii;

d) sumele provenind din amenzile aplicate ca sanctiuni disciplinare;

e) alte sume rezultate din activitati producatoare de venituri ale Corpului

Profesional al Mediatorilor Judetean, stabilite prin statutul profesiei de
mediator.

Sectiunea 3: Reprezentantul ales al Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar
de pe langa Curtea de Apel

Art. 75

Comisia privind relatia cu sistemul judiciar de pe raza Curtii de Apel este
alcatuita din reprezentanti alesi la nivelul fiecarei Curti de Apel, ce vor duce la
indeplinire obligatia de organizare a activitatii de mediere pe raza Curtii de Apel si
reprezinta mediatorii in relatia cu sistemul judiciar, respectiv Curtea de Apel,
tribunalele si toate judecatoriile din raza curtii de apel, parchetele de pe langa Curtea de
Apel, Tribunal si Judecatorii, inspectoratele de politie judetene, jandarmeria,
penitenciarele , serviciile de probatiune de pe langa Tribunale

Art. 76

In organizarea, conducerea, gestionarea activitatii sale, reprezentantul ales al
Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtii de Apel are urmatoarele
atributii :

a) reprezinta mediatorii in relatia cu sistemul judiciar;

b) propune strategii eficiente de comunicare cu sistemul judiciar si bune practici
comune, strategii aprobate de Consiliul de mediere;

¢) duc la indeplinire Hotararile Consiliului de mediere;
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d) implementeaza la nivelul Curtilor de Apel strategia Consiliului de mediere in

sistemul judiciar;

e) colaboreaza cu organele de conducere ale CPMJ pentru eficientizarea relatiei

cu sistemul judiciar,

f) intocmeste un plan de activitate privind actiunile necesare indeplinirii
mandatului conferit .

g) informeaza Organele de conducere a C.P.M.J si Consiliul de mediere de
dificultatile aparute in relatie cu reprezentantii sistemului judicar .

h) prezinta un raport de activitate Consiliului de mediere ( lunar, trimestrial,
anual).

1) Pentru a incheia acte de instrainare sau grevare, tranzactii sau compromisuri,
pentru a se putea obliga prin cambii ori bilete la ordin pentru a intenta actiuni 1n
justitie, precum si a incheia orice acte de dispozitie, reprezentantului ales al Comisiei
privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtii de Apel trebuie sa fie imputernicit
in mod expres de catre Consiliul de Mediere

J. face propuneri organelor de conducere ale Curtilor de Apel in vederea aplicarii
unei practici unitare in materie de mediere la nivelul instantelor din raza Curtii de Apel;

k. Solicita si Propune organelor de conducere ale Curtilor de Apel participarea
la sedintele Comisiei de unificare a practicii judiciare organizate de Curtile de Apel, in
cazul dezbaterii de subiecte in domeniul medierii;

Art. 77
Mandatul

(a) Reprezentantul ales al Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza
Curtii de Apel este ales (numit) pentru o perioadd de 4 ani si maxim pentru 2
mandate;

(b) Mandatul reprezentantului ales al Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de
pe raza Curtii de Apel, se incheie cu Consiliul de Mediere, incepe de la data semnarii
contractului de mandat pana in a 90-a zi de la predarea mandatului catre urmatorii
membri ai Consiliului de Mediere;

(b) Predarea mandatului se face pe bazd de proces-verbal la care se anexeaza
documentele privind arhivele predate, respectiv preluate in gestiune;

(c) Perioada de predare a documentelor gestionate este de 15 zile calendaristice, de la
data alegerii in functie.

Art. 78

Incetarea manadatului
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(1) Mandatul reprezentantului ales al Comisiei privind relatia cu sistemul
judiciar, de pe raza Curtii de Apel inceteaza in urmatoarele situatii:

(a) prin renuntare scrisa;

(b) prin deces;

(c) prin incetarea calitatii de mediator;

(d) suspendarea din profesia de mediator;

(e) implinirea/incetarea termenului din contractul de mandat;

(f) revocarea prin votul a 5 membri ai CM in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor expres prevazute in prezenta hotarare si care fac obiectul
contractului de mandat;

(g) Schimbarea sediului profesional principal sau secundar in alt judet din alta
circumscriptie a Curtii de Apel decat cea pe care o reprezinta;

(h) in caz de incapacitate.

(2) Incetarea mandatului de reprezentant ales al Comisiei privind relatia cu
sistemul judiciar, de pe raza Curtii de Apel se constata prin hotarare a Consiliului de
Mediere.

(3) In caz de incetare a mandatului, Consiliul de mediere va organiza noi alegeri
in termen de maximum 30 de zile de la constatarea vacantarii postului.

Art. 79

Reprezentantul ales al Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza
Curtii de Apel poate fi revocat de catre Consiliul de mediere in cazul in care se
constata incalcarea atributiilor legale sau neindeplinirea cu rea-credinta a atributiilor,
obligatiilor stabilite in Contractul de mandat si in prezentul Statut.

Art. 80

Reprezentantul ales al Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza
Curtii de Apel pentru activitatea depusa va primi o indemnizatie stabilitd de Consiliul
de mediere, in urma analizei financiar-contabile.

Sectiunea 4 Adunarea Generala Anuala a Mediatorilor
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Art. 81 Adunarea generala anuala a mediatorilor din judet

(1) Organele de conducere a CPMJ organizeaza anual Adunarea generala anuala
a mediatorilor din judet .

(2) La Adunarea generald anuald vor participa tofi mediatorii cu drept de
exercitare a profesiei, adicd inscrisi in Tabloul Mediatorilor Autorizati din judetul
respectiv si care nu se afld in situatii ce atrag incompatibilitatea ori suspendarea
dreptului de exercitiu al profesiei.

(3) La Adunarea generald anuala a mediatorilor din judet se va prezenta raportul
de activitate al organelor de conducere a C.P.M.J si a reprezentantului ales al
Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtii de Apel

(4) Adunarea generala anuald propune masuri privind exercitarea activitatii
organelor de conducere a CPMJ

(5) Adunarea generala anuala propune masuri pentru imbundtatirea activitatii

profesionale a mediatorilor;

(6) Adunarea Generald anuald propune strategii de dezvoltare si promovare a

Corpului profesional al mediatorilor la nivel local si national

7) Adunarea Generala anuala deleaga reprezentantii pentru Adunarea Generala a
reprezentantilor C.P.M.J si a reprezentantilor alesi ai Comisiei privind relatia cu
sistemul judiciar, de pe raza Curtilor de Apel, cu cel putin 30 zile inainte de
organizarea alegerilor pentru membrii Consiliului de Mediere.

Numadrul de delegati al fiecarui Corp Profesional Judetean al Mediatorilor se
calculeaza dupa cum urmeaza:

a) presedintele C.P.M.J, cei doi vicepresedinti , reprezentantul ales al Comisiei
privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtii de Apel, plus un delegat pentru
Corpul Profesional Judetean al Mediatorilor care are pana la 50 de mediatori ;

b) presedintele C.P.M.J, cei doi vicepresedinti , reprezentantul ales al Comisiei
privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtii de Apel, plus 2 delegati pentru
Corpul Profesional Judetean al Mediatorilor care are intre 51 si 100 de mediatori;

c) presedintele C.P.M.J ,cei doi vicepresedinti, reprezentantul ales al Comisiei
privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtii de Apel, plus 3 delegati pentru
Corpul Profesional Judetean al Mediatorilor care are intre 101 si 150 de mediatori ;

d) in cazul in care numarul de mediatori membri ai unui Corp Profesional
Judetean al Mediatorilor este mai mare de 151, se adauga cate un delegat pentru fiecare
transa de pana la 50 de mediatori.

Alegerile pentru organele de conducere a C.P.M.J se organizeaza o data la patru
ani, in termen de 30 de zile de la alegerea membrilor Consiliului de Mediere.
Regulamentul si procedura de desfasurare a alegerilor se vor stabilii prin hotarare de
catre Consiliul de mediere.

Art. 82
(1) Adunarea generald anuald a mediatorilor din judet se stabileste in prima
sedinta din luna ianuarie a fiecarui an. Adunarea va fi organizata pana cel tarziu la
finele lunii martie.
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(2) Convocarea se face de catre organele de conducere al C.P.M., prin afisare pe
site-ul propriu si la sediul sau din judet, prin posta electronica si prin publicare Intr-un
ziar local cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

(3) Sedinta adunarii generale anuale a mediatorilor din judet este condusa de
Presedintele C.P.M.J. impreund cu 5 membri alesi prin vot deschis dintre cei prezenti,
dintre care unul este desemnat secretar.

Art. 83

(1) Adunarea Generalda Anuala a mediatorilor din judet este legal constituita cu
participarea mediatorilor cu drept de exercitare a profesiei, adica a celor inscrisi in
Tabloul Judetean al Mediatorilor si care nu se afla in situatii ce atrag incompatibilitatea
ori suspendarea dreptului de exercitiu al profesiei.

(2) Hotararile Adunarii Generale anuale ale meditorilor din judet. se iau cu votul
majoritatii simple a membrilor prezenti, conform prezentului statut.

(5) Participarea la adunarea generala anualda a mediatorilor din judet. se face
personal.

(6) Mediatorul membru al C.P. M.J. nu poate delega exercitarea dreptului sau de
vot unui alt mediator.

Sectiunea 5

Conferinta Nationala a Mediatorilor

Art 84
(1) Conferinta Nationala a Mediatorilor se organizeaza anual de catre Consiliul
de mediere.

(2) La Conferinta Nationala a Mediatorilor vor participa organele de
conducere ale Corpurilor Profesionale ale Mediatorilor din Judet si reprezentantii alesi
ai Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtiilor de Apel, precum si
persoana/ele delegate de mediatori la Adunarea Generald anuald a mediatorilor din
judet.

(3) La Conferinta Nationala a Mediatorilor, Consiliul de mediere va prezenta
raportul de activitate privind activitatea desfasuratd de acesta pe parcursul anului
precedent, bugetul de venituri si cheltuieli precum si raportul financiar.

(4) Consiliul de mediere propune spre aprobare Adunarii Generale a
reprezentantilor proiectul de venituri si cheltuieli pe anul in curs .
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( 5) Organele de conducere a C.P.M.J pun la dispozitie adunarii generale in scris
raportul de activitate anual si modul de gestionare a fondurilor alocate si a cheltuielilor
efectuate pentru indeplinirea mandatului.

(6) Reprezentantii alesi ai Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe
raza Curtilor de Apel, pun la dispozitie adunarii generale in scris raportul anual de
activitate si modul de gestionare fondurilor alocate si a cheltuielilor efectuate pentru
indeplinirea manadatului.

(6) bis Organele de conducerea CPMJ cat si Reprezentantii alesi ai Comisiei
privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtilor de Apel, prezinta prin rotatie sau
prin tragere la sorti in plenul Adunarii un rezumat al raportului anual de activitate.

(7) Conferinta Nationala a Mediatorilor propune masuri privind strategia de
dezvoltare si promovare a profesiei de mediator la nivel national pentru perioada
urmatoare .

8) Conferinta Nationala a Mediatorilor propune masuri pentru Tmbunatatirea

activitatii profesionale a mediatorilor.

9) O data la 4 ani Consiliul de Mediere prezinta raportul de activitate pentru

perioada mandatului precum si bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 85

(1) Data desfasurarii Adunarea Generala Reprezentantilor se stabileste de catre
Consiliul de Mediere in prima sedinta din luna ianuarie a fiecarui an. Adunarea va fi
organizata pana cel tarziu la finele lunii mai.

(2) Convocarea se face de catre Consiliul de Mediere prin afisare pe site-ul
propriu si prin posta electronica cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

(3) Sedinta Adunarii Generalea reprezentantilor este condusa de Presedintele
Consiliului de Mediere, impreuna cu 5 membri alesi prin vot deschis dintre cei
prezenti, dintre care unul este desemnat secretar.

Art. 86
(1) Adunarea Generala a Reprezentantior C.P.M.J si a reprezentantilor alesi ai

Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtilor de Apel, este
legal constituita cu participarea unei majoritati Simple a reprezentantilor .

(2) Hotararile Adunarii Generale a Reprezentantilor se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, conform prezentului statut.
(3) Participarea la Adunarea Generala a Reprezentantilor se face personal.

Sectiunea 6.
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Alegerea membrilor Consiliului de mediere, a Reprezentantior C.P.M.J si
a reprezentantilor Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza
Curtilor de Apel

Art .87 .

Consiliul de mediere este format din 9 membri titulari si 3 membri supleanti, alesi prin
vot direct si secret de mediatorii autorizati cu drept de vot, inscrisi in Tabloul
mediatorilor.

Art .88

Organele de conducere a C.P.M.J sunt un presedinte si doi vicepresedingi . La nivel
judetean isi desfasoara activitatea si reprezentantul Comisiei privind relatia cu sistemul
judiciar de pe raza Curtilor de Apel. Organele de conducere a C.P.M.J, precum si
reprezentantul Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar de pe raza Curtilor de Apel
, sunt alesi/numiti de mediatori prin vot direct si secret.

Art. 89
Pot fi alesi in calitate de membrii ai Consiliului de Mediere , Organe de conducere a
C.P.M.J si de Reprezentant al Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar de pe raza
Curtea de Apel, persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sunt mediatori autorizati cu drept de vot, inscrisi in Tabloul mediatorilor ca
mediatori activi §i fac dovada ca sunt inregistrati fiscal la organele fiscale cu forma de
exercitare a profesiei de mediator;
b) nu sunt suspendati si nu au fost sanctionati printr-o hotarare ramasa definitiva;
¢) au achitata la zi taxa profesionald;
d) depun la dosarul de candidatura o descriere a competentelor si experientei
practice pentru indeplinirea atributiilor prevazute de art. 20 din Lege, insotita de
o declaratie pe propria raspundere sub sanctiunile prevazute in Codul penal
privind falsul in declaratii

Art. 90
Mandatul membrilor Consiliului de mediere, al Organelor de conducere a
C.P.M.J si al Reprezentantilor Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar de

pe raza Curtilor de Apel este de 4 ani.
Art 91

(@) Regulamentul si procedura de desfasurare a alegerilor Membrilor Consiliului de
Mediere si a Organelor de conducere a C.P.M.J, precum si a Reprezentantilor Comisiei
privind relatia cu sistemul judiciar de pe raza Curtilor de Apel, se vor stabilii prin
hotarare de catre Consiliul de mediere.

(b) Alegerile pentru organele de conducere a C.P.M.J si a reprezentantilor Comisieli
privind relatia cu sistemul judiciar, de pe raza Curtilor de Apel se organizeaza o data la
patru ani, in termen de 30 de zile de la alegerea membrilor Consiliului de Mediere
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Sectiunea 7.
Atributiile Presedintelui si a Vicepresedintelui Consiliului de mediere.

Art.92

(1) Activitatea executivd a Consiliului este coordonatd de un presedinte si un
vicepresedinte

(2) Presedintele coordoneaza intreaga activitate a Consiliului

(3)Reprezinta Consiliul in relatiile cu tertii ,persoane fizice si juridice din tara si in
strainatate .

(4) Presedintele convoaca si conduce sedintele Comisiei Permanente si a Consiliului de
Mediere;

(5) In exercitarea functiei sale presedintele emite decizii;

(6) Supravegheaza si raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului;

(7) Incheie conventii, acorduri si contracte in numele Consiliului, cu autorizarea
prealabild a acestuia;

(8) Semneaza actele Consiliului si ale Comisiei permanente;

(9) Raspunde de organizarea si buna functionare a Secretariatului tehnic;

(10) Este ordonator de credite;

(11) Propune membrilor Consiliului spre aprobare organigrama Secretariatului tehnic;
(12) Colaboreaza cu vicepresedintele in toatd activitatea sa;

(13) Prezinta Consiliului periodic un raport de activitate si informeaza Consiliul cu
privire la activitatea institutier si a Comisiei permanente desfasuratd intre sedintele
acestuia;

(14) Prezinta Adunarii Generale a Reprezentantilor C.P.M.J si a Reprezentantilor
Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar de pe langa Curtile de Apel ,raportul de
activitate anual, raportul privind bugetul de venituri si cheltuieli a Consiliului de
mediere .

(15) Propune in Conferinta Nationale a Mediatorilor spre aprobare proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli pentru anul in curs.

(16) Coordoneaza si supravegheza activitatea in teritoriu a organelor de conducere a
C.P.M.J si a reprezentantilor Comisiei privind relatia cu sistemul judiciar de pe langa
Curtea de Apel

(17) Indeplineste orice alte atributii previzute de Lege, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului de mediere si de hotararile Consiliului.

Art.93

Atributiile vicepresedintelui sunt:

a) duce la indeplinire hotararile Consiliului;

b) asigura coordonarea activitatii Consiliului, in lipsa presedintelui;
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c¢) conduce lucrarile in sedintele Consiliului si in sedintele Comisiei permanente, in
lipsa presedintelui;

d) asigura reprezentarea Consiliului in raport cu tertii, in lipsa presedintelui;

¢) coordoneaza activitatea Secretariatului tehnic, in lipsa presedintelui sau ca urmare a
unui mandat scris din partea presedintelui;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de Lege, de Regulamenul de Organizare si
functionare al Consiliului de mediere si de hotararile Consiliului;

g) colaboreaza cu presedintele 1n toata activitatea sa.

Art. 94

(1) Presedintele poate delega exercitarea unor atribufii din competenta sa si poate
incredinta mandatul de reprezentare vicepresedintelui ori altor persoane din cadrul
Consiliului, In conditiile legii.

(2) Vicepresedintele este inlocuitorul de drept al presedintelui. Dacd presedintele si
vicepresedintele sunt Tn imposibilitate temporara de a-si exercita functiile, Consiliul
poate delega unul dintre membrii sai pentru a indeplini, partial sau in totalitate,
atributiile presedintelui.

(3) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui incepe de la data semnarii
procesului-verbal de predare-preluare a gestiunii Consiliului, intocmit de presedintele
sau de vicepresedintele care preda mandatul, dupa caz.

(4) Predarea mandatului de presedinte sau de vicepresedinte se face pe baza de proces-
verbal la care se anexeazd documentele privind bunurile mobile si imobile, situatia
financiara a conturilor bancare si arhivele predate, respectiv preluate in gestiune.

(5) Perioada de predare a documentelor gestionate de presedinte si de vicepresedinte
este de 15 zile calendaristice, de la data alegerii in functie.

Art.95

(1) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntare scrisa;

b) prin deces;

¢) prin incetarea calitdtii de membru al Consiliului;

d) absenta nemotivata pe o perioadd mai mare de 3 luni consecutiv;

e) la implinirea termenului mandatului ;

f) prin revocare, cu votul a minimum 5 membri ai Consiliului.

(2) Incetarea mandatului de presedinte sau vicepresedinte se constatd prin hotirare a
Consiliului.

(3) In caz de incetare a mandatului, Consiliul va organiza noi alegeri in termen de
maximum 30 de zile de la constatarea vacantarii postului.
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